ﬁcﬁg 's,az:m EL LIC. MIGUELVBERNARDO TREVING DE HOYQS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,
N Garza NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DEL MUNIC]PIO HACE SABER:
EZF | Garcia
GOBIEANG MUNICIPAL QUE ELR. AYUNTAM!ENTO EN SESION CELEERADA EL DiA 15 DE DICIEMBRE DEL 2020, APROBO
EL PRESUPUESTQO CE EGRESOS 2021 DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
DE LA SIGUIENTE FORMA:
- PRESUPUESTQ o
PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO (miies de pesas) %
Seguridad Publica Secretaria de Seguridad Publica.  Proporcionar seguridad plblica profesional e.  § 587,430 16.4
Municipal : : integral. Mantefier el erden publico, tranquilidad y
paz de las personas. Garantizar el respeto entre los
ciudadanos dentro de un estricto estado de -
derecho. :
Infraestructura y Secretaria de Servicios Plblicos  Otorgar los servicios basices de limpia, alumbrado  § ) 437,066 . 13.6
Servicios Publicos  y Medio ambiente. plblico, manteniriento en parques, jardines y lotes
: ‘ baldios. Brindar de manera eficiente la prestacién
de los servicios publicos, mediante la’
" modemizacién de sistemas y procedimientos, para
proyectar al Municipio como un modelo en servicios
piblicos.
Desarroilo Social,  Secretarfa de Desarrollo Social y Promover el desarrollo y superacion cultural de las $ 419,874 1.7
Educacidn y Cultura  Humano, Secretada de Cultural .  familias ~ sampetrinas, mediante - actividades
) : yEduwcwnyDesarrol!olntegral educativas, de recreacién y erorﬁvas a fin de
de la Familia. lograr una ciudad sana, cuita, digna, ordenada,
familiarmente Integrada, humana y solidaria en
nuestra sociedad. :
Participacian’ Oficina Ejecutiva del Presidente  Impulsar el desarroflo local y la democracia $ 179,719 - 5.0
Ciudadana Municipal, Secretaria Generaly participativa a través de la integracion de ia ’
Secretaria de Innovacidny comunidad en los planes del gebiemo municipal.
Participacién Ciudadana. {Incluye Presupuests Participativo) -
Desarrolio Urbano, Secre'taria de Ordenamientoy ~ Regular, normar, adeci.t_ar y guiar el desarrollo % 144,025 40
Ecologia y Obras Desarrollo Urbano y Secretaria . urbanc medlante acciones encaminadas a la
Publicas de Infraestructura y Obras difusién ‘de una cultura urbano ecologica en la
" Publicas. cxudadania
Prevision Social Secretaria de Administracién. - Otorgar el adecuado servicio médico, paré los $ 443,054 12.3
: trabajadores al servicio municipai, ademds de - :
curmiplir con el compromiso a faver de los |ubllados
y pensionados.
Administracién R. Ayuntamiento, Oficina Mostrar una actitud de servicio de calidad al .§ ;1.72,934 13.2
Ejecutiva del Alcalde, Secretaria  contribuyente  al facilitar el tramite para el
del Republicano Ayuntamiento, .cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
Secretaria de Finanzas y fortalecer las finanzas publicas al implementar una
Tesarerla, Secretaria cultura de discipiina presupuestal, alcanzar una
Administracién y Secretaria administracién &gl eficiente y modema con
Contraloria y Transparencia. honestidad, transparencia, claridad y efectividad
. que brinde opertunidad a las areas de servicio los
Racursos Humanos y materiales requeridos para
cumplir con el ccmpromuso ante la Comunidad.
‘ Suma Operacion y Funcionamiento: $° 2,734,102 76.2
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GOBIERND MUNICIPAL

EL LIC. MIGUEL BERNARDO TREVINO DE HOYDS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN PEDRO GARZA GARCIA,
NUEVO LEON, A TODGS LOS HABITANTES DEL MUNICIP{O HACE SABER:
QUE EL R. AYUNTAMIENTO EN SESION CELEBRADA EL DiA 15 DE DICIEMBRE DEL 2020, AFROBO

EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2021 OEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,

* DE LA SIGUIENTE FORMA:
PROGRAMA UNIDAD RESPONSABLE OBJETIVO PRESUPUESTO %
. . {miles da pesos)
Inversicn en Actives Todas las Secretarias. Realizar inversiones en equnpamlento con recursos -$ 120,578 34
Munlcxpales
- Inversién en Obras  Secretaria de Infraestructuray . Realizar inversiones en  obras pdblicas v § - 632,836 176 -
Puablica Qbras Publicas. ' eguipamiento urbano con recursos Municipales,
Estatales y Federales, as/ como por aportacién de
habitantes del Municipio.
Amortizacion de la  Secretaria de Finanzas y Efectuar los pagos de amortizacién y gastos § 9,553 0.3
Deuda Publica Tesoreria. financieras de créditos contratados y aportaciones
publico privadas.
Organismoes instituto de la Familia, Instituto Promover el fortalecimiento y desarrolic de la  § 91,887 2.6
Descentralizados de la Juventud y Organismo familia como elemento bdsico de la sociedad, ’
Sindical (SUTSMSP}. - fomentar las condiciones que posibiliten fa no
v discriminacién, igualdad de oportunidades y trato de
personas. Establecer una organizacién que asesore
en la pianeacion del municipioc en corto y largo
plazo,.asi como dar continuidad a los proyectos de
ciudad, trascendiende a las administraciones
municipales.
Suma Inversiones y Otros Egrescs $ 854,855 23.8
Suman los Egresos Totales $ 3,588,957 100.0

Es dado en la sala de Sesiones del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcfa, N.L. al dfa 15 del mes de diciembre de! 2020, y porlo

tanto mando se ihprima, pubiique, circule y se le de debido cumplimienta.

Lic. Miguel Bernardo Trevifio de Hoyos

€. Presidente Municipal

i
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C.P. Rosa Maria Hinojosa Martinez
C. Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
. San

Pedro Gobierno Municipal 2018 — 2021
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| Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

l. Disposiciones Generales

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria presenta ante el Republicano Ayuntamiento de San Pedro
Garza Garcia, el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2021, correspondiente al tercer
ano de la Administracion Municipal 2018 — 2021

En la ejecucion del gasto publico se considera como Unico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos
en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo
un mejor control de gasto publico municipal.

En la celebracion y suscripcion de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio
economico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion de la Secretaria de Finanzas
y Tesoreria.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en
lo siguiente:

Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econémico y social.

I.  Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion.
II. Identificacion de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.
Ill.  Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.
La informacién del Presupuesto de Egresos 2021 ha sido:

I. Presentada, analizada y aprobada por la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal
y el Republicano Ayuntamiento.

[I. El nivel minimo de desagregacion se hizo con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).
A
/ﬁ
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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GOBIERNG MUNICIPAL

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la informacién presupuestaria y de
ingresos cumpla con la normatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con las disposiciones,
requisitos y disponibilidad en términos de la Ley Estatal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria reportara en los Informes de Gestién Financiera
Trimestrales y Cuenta Publica, la situaciéon econdmica, las finanzas publicas, deuda publica, el
desglose de los proyectos de inversion, la evolucién de las erogaciones correspondientes a los
programas presupuestarios de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal.

El presente documento tiene por objeto presentar la asignacion, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2021 de conformidad con la siguiente
normatividad:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Articulo 115 fracciéon IV, penultimo parrafo
b) Articulo 127 fracciones | y V
2. Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, Articulo 128
3. Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, Articulo 100 fraccion VII, XVI, XX
4. Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza,
Articulo 28 b) Fraccion Ill, XI
5. Ley de Coordinacién Fiscal
6. Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado y
de los Municipios
7. Ley de Fiscalizacion Superior del Estado
Ley de Adquisiciones, Servicios y Arrendamientos del Sector Publico
9. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn
10.Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Leodn
11.Ley General de Contabilidad Gubernamental
12.Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

y las demas disposiciones aplicables a la materia

®
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Il. Criterios Generales de Formulacion

Para la elaboracion del Presupuesto de Egresos 2021, se tomaron como base los indicadores
economicos de Producto Interno Bruto, Inflacion, Tipo de Cambio y Tasas de Interés, que estimé
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para el afio 2021:

Variables Macroeconémicas

Concepto 2020 2021
Servicios Personales 5.5% 6.0%
Producto Interno Bruto (8.0%) 4.6%
Inflacion (dic.-dic.) 3.5% 3.0%
Tipo de Cambio (promedio, pesos por dolar) 22.0 22.1
Tasa de Interés (promedio CETES 28 dias) 5.3% 4.0%

Se considerd como techo presupuestal el Presupuesto de Ingresos por $2,647 millones de pesos,
autorizado por el Republicano Ayuntamiento, mismo que fue enviado para aprobacion al H.
Congreso del Estado de Nuevo Ledn, mas un estimado de activo circulante liquido de $1,197
millones de pesos, al 31 de diciembre del 2020

Presupuesto de Ingresos 2021

(Miles de Pesos)

Concepto Monto

Presupuesto de Ingresos 2021 (sin financiamiento) $ 2,646,977

Estimado del Activo Circulante Liquido 2020 1,197,000

Total $ 3,843,977
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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Garza
Garcia Presupuesto de Egresos 2021
GOBIERNG MUNICIPAL

Criterios para realizar los incrementos salariales

Se consideran las premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generales de
Politica Econdémica del Gobierno Federal.

Lo plasmado en el Art. 10 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y
Municipios.

Criterios para la reasignacion del gasto publico

Conforme a las necesidades de la poblacion se van generando nuevos proyectos que requieren
presupuesto.

Criterios para aprobar subsidios

Con fecha el 13 de noviembre de 2018 en la primera sesion ordinaria del Republicano
Ayuntamiento 2018-2021, mediante dictamen nimero CHPM2018-2021/001/2018/Dl, fueron
aprobados las bases de subsidios que podran aplicarse durante la Administracion en curso, y
publicados el 26 de noviembre de 2018 en el periddico oficial del Estado de Nuevo Leon.

Adicional a esto, la Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal sera la unica facultada para
cualquier subsidio adicional a los previstos en las bases antes mencionadas, considerando las
condiciones econémicas de los contribuyentes, asi como la gravedad del asunto.

Criterios para la administracion y gasto excedente

Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el capitulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF).

Criterios para la administracion y gasto de ahorros/economias

La administracién de los ahorros y/o economias se basa en las prioridades que establece el art.
14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios (LDF) y en base

a los programas planes y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.
/ﬁ
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNG MUNICIPAL
Topes en montos para Asignacion Directa, Incitacion y Licitacion Publica.

Se aplica lo estipulado en los Articulos 63 y 64 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn
para el ejercicio fiscal 2019, que sefialan lo siguiente:

Articulo 63. Para efectos del articulo 92 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios
de Nuevo Leodn, las obras que podran realizar las Dependencias o Entidades durante el ano de
2019, se sujetaran a las siguientes bases:

|. Tratandose de obras cuyo monto maximo sea hasta 4,012.5 cuotas, éstas podran ser
asignadas directamente por la dependencia o entidad ejecutora.

[I. Cuando el monto de las obras sea superior a 4,012.5 cuotas y hasta 34,097 cuotas, podran
adjudicarse mediante invitacién a cuando menos cinco personas.

[ll. Para obras cuyo monto sea superior a 34,097 cuotas, deberan adjudicarse mediante
convocatoria publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Para llevar a cabo el procedimiento sefialado en este articulo, cada obra debera considerarse
individualmente con base en su importe total, el cual no podra ser fraccionado en su cuantia.

Articulo 64. Para los efectos previstos por los articulos 25, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, se observara lo
siguiente:

|. Se contratara directamente cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

[. Se contratara directamente mediante cotizacion por escrito de cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccion |, pero no exceda de
14,400 cuotas.

[ll. Se contratara mediante concurso por invitacion restringida a cuando menos tres proveedores,
cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccién I, pero no exceda de 24,000 cuotas.

IV. Se contratara mediante convocatoria publica que se dara a conocer en el Sistema Electrénico
de Compras Publicas, asi como un resumen en el Periodico Oficial del Estado y por lo menos en
uno de los diarios de mayor circulacién en la Entidad, cuando su monto exceda de 24,000 cuotas,
debiendo cumplirse ademas con los requisitos que establece la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leon.

V. Se podra contratar a través del procedimiento de Subasta Electronica Inversa, como
procedimiento opcional en medios electronicos, independientemente del monto de su valor de

contratacion. /5
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Ill. Ingresos

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 - 2021
Presupuesto de Egresos 2021

La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

a). Clasificacion por Fuente de Financiamiento

(Miles de Pesos)

Categoria Preszta;;:xesto
Recursos Fiscales $ 1,151,814
Financiamientos Internos -
Recursos Federales 1,272,498
Recursos Estatales 222,665
Financiamientos Externos -
Otros Recursos -

Total $ 2,646,977

A
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GOBIERNO MUNICIPAL

Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 y Ramo 33 que estima
recibir el municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el Estado participa
al Municipio se desglosan a continuacion:

Participaciones Importe

Concepto
Federales (Miles de pesos)
Fondo General de Participaciones 3 824 671
Fondo de Compensacion del Impuesto de Automaoviles Nuevos
23,459
(ISAN)
Impuestos Especiales sobre Produccion y Servicios (IEPS) 21,610
Fondo de Fomento Municipal 140,289
Ramo 28
Fondo de Fiscalizacion 41,138
Recaudacion de Venta Gasolina y Diésel 8,705
Fondo de Extraccion de Hidraulicos 1,071
ISR por Enajenacion de Bienes 65,056
Subtotal 1,066,998
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) 112,928
Subtotal de Participaciones Federales $ 1,179,926
= Importe
Apsrtackones Concepto
agakales {Miles de pesos)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FISM) | $ 5,650
(Ramo33) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los 86 922
Municipios (FAFM) ¥
Sub total de Aportaciones Federales $ 92,572
Participaciones Importe
Estatales SONCOpio
(Miles de pesos)
Participaciones $ 45,243
Subtotal de Participaciones Estatales $ 45,243
Aportaciones Lo el
Estatales SonEeRto
(Miles de pesos)
Fondo de Desarrcllo Municipal 3 52,000
Aportacion para el Impuesto del 3% sobre ndmina 29,632
Fondo de Seguridad para los Municipios 10,952
Fondo Descentralizados Seguridad ISN 84,838
Subtotal Aportaciones Estatales 177,422
Total, de Participaciones y Aportaciones Estatales y Federales $ 1,495,163

/a
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

Las ministraciones de recursos federales se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes

IV. EGRESOS

El Presupuesto 2021 incluye una fuerte inversién en los programas de Seguridad Publica,
Servicios Publicos, de Obras Social y de Obra Publica tendientes a mejorar las condiciones de
vida de los ciudadanos.

a) Clasificacion por Tipo de Gasto

(Miles de pesos)

Variacion
; Autorizado Estimado | Presupuesto .
Categoria 2020 2020 2021 $ »

Gasto Corriente $ 2608235 % 2046887 | § 2,664,623 617,737 30.2
Gasto de Capital 1,682,912 1,065,183 753,414 | (311,769) (29.3)
Amarizacioridena Deud y 9,553 9,553 9,553 -1 00
Disminucién de Pasivos
Pensiones y Jubiliaciones 168,305 154,720 161,367 6,646 43
Participaciones » = - - 0.0

Total $ 4,469,005| % 3,276,343 | $ 3,588,957 | $ 312,614 9.5
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La Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y partida genérica, se
distribuye de la siguiente manera:

b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Servicios Personales
(Miles de Pesos)

Variacion
, . Autorizado | Estimado | Presupuesto ]
Capitulo Concepto = Genérica o o o] 2 - $ % g
Remuneraciones Al Personal de s 6831 $ 58321 § 6832 0 (00

| = Servicios Personales | = Caracter Permanente Dietas
Sueldos base al personal permanente 551,279 411,217 566,402 95126)  20.2

Remuneraciones Al Personal de

. o ) 83,508 68,961 45871 (23,090 (33.5)
= Caracter Transitorio Honorarios asimilables a salarios

.. Remulneracianes Adicionalesy  |Primas por afios de servicios efectivos 29671 27428
= Especiales prestados |

Primas de vacaciones, dominical y 190 249 144% 16 614 2178 106

31,083 3,665 134

gratificacion de fin de afio
Horas extraordinarias 14,011 9472 14 624 5152 544
Compensaciones 33,366 34,583 20,232 (14,351)  (41.9)
= Seguridad Social Aportaciones de seguridad social 167,368 188,811 232,856 44045 233
Aportaciones al sistema para el retiro | 17,504 12,876 14,878 2002[ 155
Aportaciones para seguros | 28,767 26,535 32,774 6,239 235
s Presanesiovaksy » mee2| 55| 41| 1| 5993
= Economicas Indemnizaciones
Prestaciones y haberes de retiro 7263 6,950 7181 22 33
Prestaciones contractuales 220,104 188,884 227 866 38982 206
Apm.;osa Iacagacitacinn delos 5101 6061 6,668 a6l 100
servidores publicos
Otras prestaciones socales y 5182 2,967 4337 1370  46.2
."\.Pago. de Estimulos A Servidores . 5105 5144 4954 w0 67
= Publicas Estimulos |
Total Servicios Personales 1,315,586 |  1,177122 1,384,479 207,357 176
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

b) Clasificacion por Objeto del Gasto

Materiales y Suministros

(Miles de Pesos)

Variacion
| Capitulo Concepto Genérica Autzl:;r;zuado Es;hnggdo Presupuest $ | %
Y i - e +| o 2021~ v
Bienes
i o ' 30576 17,656 3666, (13,989) (79.2)
Inmueblese| Mobiliario y Equipo de ‘
—!Intangibles | = Administracion Muebles de oficina y estanteria
Muebles, excepto de oficina y estanteria 4,887.4 40821 (4,082)| (100.0)
Equipo de computo y de tecnologias de la 15238 469 15.087 10818l 2534
linformacion ' ' T '
Otros mohiliarios y equipos de administracion 11,149 2,993 6,603 3610 1206
 Mobiliario Equipo _ » 6,100 3,047 3,149 102 33
~Educacional y Recreativo  |Equipos y aparatos audiovisuales
Aparatos deportivos 4,382 4,313 600 (3,713)]  (86.1)
Camaras fotograficas y de video 2,705 1,932 757 (1.175)| (60.8)
Otro mobiliario y equipo educacional y 8,566 2260 800 (1460)|  (6456)
recreativo
EollpRESiminmigtna! 3,039 673 800 127 189
=/ Medico y de Laboratorio  |Equipo medico y de laboratorio
Instrumental medico y de laboratorio 15 0 00
 Nelfcitosy Egelie _ , 33,520 g550|  18600) 10041 1173
= Transporte Vehiculos y Equipo Terrestre
Carrocerias y remolques 63.6 63.6 (64)] (100.0)
Otros equipos de transporte 44 0 00
 Equipo de Defensay , _ 1982 3105  776| (28208 (754)
= Seguridad Equipo de defensa y seguridad
Sistemas de aire acondicionado, calefacciony de 4424 960 597 (363 (379)
refrigeracion industrial y come
Equipo de comunicacion y telecomunicacion 4791 1,418 7,890 6,472| 456.5
Equipos de generacion electrica, aparatosy 3497 2309 @31 (1000)
accesorios electricos
Herramientas y maquinas-herramienta 1,548 290 650 380| 124.0
Otros equipos 6,573 362 5,586 5224 14431
=Bienes Inmuebles | Terrenos 66,596 49,063 45,000  (4,083)] (8.3)
 Activos Intangibles |Software 9,517 7,602 2000 (7,402) (97.4)
\Derechos 151.7 1517 - (152)| (100.0)
Licencias informaticas e intelectuales 3,106 1,425 2,866 1441 101.2
Total Bienes ‘
PAuskies 251322 142377| 120578 (21,799)| (15.3)
Inmuebles e
Intangibles
/ i
- - Pag. 12|64




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

GOBIERNO MUNICIPAL

Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Materiales y Suministros
(Miles de Pesos)

Variacion
’ i Autorizado | Estimado | Presupuesto .
Capitulo Concepto Genérica dam o am o M - U hoo-
Pk o 602 574 534 @) (69
= Farmaceuticos y de Laboratorio  |Productos quimicos basicos _
Fertiiizelmtles, pesticidas y otros 3438 2479 2 465 (14 (08)
agroquimicos
Medicinas y productos farmaceuticos 97 452 394 (58) (129)
Mat?riates, accesorios y suministros 5,299 8731 962 7769  (89.0)
medicos
Fibras sinteticas, hules, plasticos y 14 8 2 (6)| (786)
= Combustibles, Lubricantes y Combustibles, lubricantes y aditivos 70,375 68,265 79,569 11,314 166
Vestuario,Bancos, Prendas de . 2919|7723 308 147
- Prateccion y Articulos Deportivos |Vestuario y unifarmes
Prendas de seguridad y proteccion 1,092 703 734 26 37
Articulos deportivos 1,170 418 824 406 972
Productos textiles 117 98 70 (29 (29.1)
Blancos y otros pmductt?s textiles, 43 1,319 66 (1259 (950)
excepto prendas de vestir
.Materiales ¥ Suministros Para . ‘ | 4787 1233 2524 1202l 1048
= Seguridad Materiales de seguridad publica
Pren'das de plrotecclon para seguridad 3,994 0 00
publica y nacional
Herramientas, Refacciones y | 1173 b1 706 ® 15.0
= Accesorios Menores Herramientas menores
Refacciones y accesorios menores de 207 90 12 % 316
edificios
Refalc‘c:olnes ¥ at.tesonos m.evores.de 4553 2333 2411 7 34
mobiliario y equipo de administracion,
Ref:?cciones y accesorios menolres de 1232 71 849 18 177
equipo de computo y tecnologias de 3
Refz?ccmr}es y accesorios n?ennres de 185 8 7 Mo 63
equipo ¢ instrumental medico y de
Ref?cuones y accesorios menares de 3,555 2,865 3,050 184 6.4
equipo de transporte
Refe.lccmnes y accesorios L.'nenoresde 7588 758.0 7580 (1000)
equipo de defensa y seguridad
Refaclcmn'es ¥ accesorgs menores de 4606 1 581 2445 soal 547
maquinaria y otros equipos
Refacm.nnes y accesorios menores 209 1 983 1,753 @ (1)
otros bienes muebles
Total Materiales y Suministros 231,494 187,226 204,332 17,606 94 %
- Pag.s3]|64 '



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
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GOBIERNO MUNICIPAL

Presupuesto de Egresos 2021

b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Servicios Generales
(Miles de Pesos)

el

Variacion
Capitulo ;] Concepto v Genérica - Autz‘::]r;zuadot Es;:]rrzzgdo._;_ Pre?’ﬂg‘;es‘fg $ - % -
= Servicios Generales | = Servicios Basicos Energia electrica 75,350 50,039 52,089 2,030 41

Gas 222 129 146 17 129

Agua 25,935 17,235 17919 684 40

Telefonia tradicional 2,105 1,652 3,691 2039 1234

Telefonia celular 489 352 1,469 1,117 3169

Servicios de telecomunicaciones y 16 12 13 0 35

Servicios t?E accesol de Interlnet, redes y 3,599 2523 6,391 3867|1533

procesamiento de informacion

Servicios postales y telegraficas 341 92 196 104 1137

Servicios integrales y otros servicios 4,965 3,708 17,004 13,206 35856
= Servicios de Arrendamiento Arrendamiento de edificios 9,333 6,067 2,491 (3,576)]  (58.9)

Ar!enda.n'uentul de m0b|||a.r|oyeqU|p0 3711 2,080 7385 5205 2534

de administracion, educacional y

Arrendamiento de equipo de transporte 57,018 50,447 81,957 35100 625

Arretndammnto d? maquinaria, otros 11651 8,892 9518 607 70

equipos y herramientas

Otros arrendamientos 4370 749 2,340 1592 2125
S.erwfms Prnfes:f:-nales, SEI'\"ICIUIS Iegales,l de contahilidad, 6,880 3940 5,544 1603 07
= Cientificos, Tecnicos y Otros auditoria y relacionados |

ISerwrtm.s de dlsjer?o, arqmtacl‘ura, 104 200.0 2000 1000

ingenieria y actividades relacionadas

Servicios de colnsultorla adm|n|sltratwa, 19261 12,599 23285 10686 848

procesas, tecnica y en tecnologias d

Servicios de capacitacion 20,737 5,211 19,486 14275 2739

Semcmls de apoyo aldm|n|s.trat|vol, 8629 3,485 5765 2080 654

traduccion, fotocopiado e impresion

Servicios de proteccion y seguridad 1,726 1,245 1,871 626 503

Servicios de vigilancia 8,582 | 7218 7,931 714 9.9

Ser'.r|I1:|oslpmfesmnales, clentificos y 81533 37,086 68,734 e 853

tecnicos integrales

Fletes y maniobras 0 0 0 0 2000

Reparacion y mantenimiento de equipo 28 27 27 (1000)

de transporte

Exposiciones 06 0.6 06/ (100.0)
Ser\ncm.s Financieros, Bancarios y . | 4923 3857 3,992 %5 35
- Comerciales Servicios financieros y bancarios

Serv!clmls de -Fo!:ranza, investigacion 15,735 10,255 14339 4084 398

crediticia y similar

5emcps de recaudacion, traslado y 5745 285 480 %l 248

custodia de valores

Seguro de bienes patrimoniales 12,278 13,078 15,000 1921] 147

Almacenaje, envase y embalaje 23| - 370 370 1000

Fletes y maniobras 289 88 614 526| 598.4

- -~ Pag. 14|64



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

GOBIERNG MUNICIPAL

Presupuesto de Egresos 2021

b) Clasificaciéon por Objeto del Gasto

Servicios Generales

(Miles de Pesos)

Variacion
; g Autorizado | Estimado .
Capitulo Concepto Genérica 2020 <] 200 ] Presupues $ = o
Servicios de Instalacion,
Reparacion, Mantenimiento y 83,471 51,433 102,866 51,433 100.0
— Conservacion Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
| fnstlalac'mn, replalracion y mantenimiento de mobiliario y 1,370 540 268 @3) (505)
equipo de administrac
Instalacion, reparamlon y mantenimiento de equipo de 3.973 3,283 5,960 2677|815
computo y tecnologia de
Ilnstalarion, repar?cionymantenimiento de equipo & 4 9 9 01 5.0
instrumental medico y de
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 7,689 6,482 | 7,459 977|151
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y 60,121 59,828 62,914 3086 5.2
Instatacic_n, reparacion y mantenimiento de maquinaria, 39,085 40,034 36,276 (3758)  (9.4)
otros equipos y herram
Servicios de limpieza y manejo de desechos 47873 38,716 | 41,951 3235 84
Servicios de jardineria y fumigacion 3 - | - 0 0.0
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 3 4 5! @| ss)
sobre programas y a [
Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 302 87 830 743| 8515
; Sewicio? de Comunicacion Social |Difusion por radio, television y otros medios de mensajes 18.022 8.475 10476 1701 204
=y Publicidad sobre programas y a
SEN?C?BS de creatividad, preproduccion y produccion de 2,078 2042 1802 240 (118)
publicidad, excepto Inte
Servicios de revelado de fotografias 1 0 1,000 1,000) 100.0
Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 3,580 1,176 876 (300)] (25.5)
Ser\um'o de creacion y difusion de contenido 3,969 2674 3121 w7l 167
exclusivamente a traves de Intemet
Otros servicios de informacion 2,275 1,134 1,658 524| 46.2
| = Servicios de Traslado y VF-Ticos  |Pasajes aereos 972 283 483 201 741
Pasajes terrestres 228 79 114 34| 432
Viaticos en el pais 1,058 213 586 373 1755
Viaticos en el extranjera 93 4 1 (3)| (86.4)
Servicios integrales de traslado y viaticos 96 24 34 10] 441
= Servicios Oficiales Gastos de ceremonial 1,368 380 1,249 868| 2284
Gastos de orden social y cultural 8,638 1,541 7113 5573 3617
Congresos y convenciones 73.8 28 - |- 26| (100.0)
Exposiciones 342 94 | 310 216 2301
Gastos de representacion 139 29 77 49|  169.6
Impuestos y derechos 0 0 1 0| 548
= Otros Servicios Generales Impuestos y derechos 2,329 2,178 2,254 76| 35
Sentencias y resoluciones por autoridad competente 19,843 5,402 11,228 5827 107.9
Panas, multas, accesorios y actualizaciones 5,923 679 702 24 35
Otros gastos por responsabilidades 1,236 903 2,223 1,320] 146.2
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una 21,590 22,164 26,740 4576 206
| Otros servicios generales 1 7 11 4/ £1.2
TotabSenchs 718148  492330|  700155| 207,826 4
Generales

2.2
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(Miles de Pesos)

Variacién
Capitulo Concepto Genérica Autorizado: | Estimado Presupuest $ %
! 2020 2020 Tl R Ll Y
|~ - - o 2021 - - -
Transferencias,
Asignaciones, 8898 . . 0 0.0
Subsidios y
= Dtras Ayudas —Seguridad Social Aportaciones de seguridad social
Materiales de
Administracion,
Emision de 4 - - 0 0.0
Documentos y
= Articulos Materiales, utiles y equipos menores de oficina
Material de limpieza 5,548 - - 1] 0.0
Productos Quimicos,
Farmaceuticos y de 16 - - 0 0.0
| =i Laboratorio Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos
| Materiales, accesorios y suministros medicos 14,610 - - 0 0.0
Servicios de
Instalacion,
Reparacion, 25,880 - - 0 0.0
Mantenimiento y
— Conservacion Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles
Instai?cm_n, reparacmr?ymantenlmmnto de 3.159 ) } 0 0.0
maquinaria, otros equipos y herram
Servicios de limpieza y manejo de desechos 1,605 - - 0 0.0
= Servicios Oficiales | Gastos de orden social y cultural 54 - - 0 0.0
Transferencias
Intemas y . _ 47,737 45,198 46,280 1,082 24
Asignaciones Al Transferencias internas otorgadas a entidades
— Sector Publico paraestatales no empresariales
Subsidlosy B 57,000 - - of 00
—Subvenciones Otros Subsidios
= Ayudas Sociales Ayudas sociales a personas 45,686 134,285 313,586 179,311 133.5
Becas_y DFras ayudas para programas de 5,493 4,294 4501 207 4.8
capacitacion
Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 2,956 326 340 14 4.4
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 10,893 6,103 10,440 4336 71.0
Ayudas sociales a entidades de interes publico 110 - - 0 0.0
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 100,229 - - 0 0.0
Prestaciones y haberes de retiro - 1.7 - (2)] (100.0)
Prestaciones contractuales - 21.8 - (22)| (100.0)
Estimulos - 1.5 - (2)] (100.0)
Jubilaciones 168,305 154,698 161,367 6,668 43
Equipo E
Instrumental Medico 1,094 - - 0 0.0
—'y de Laboratorio Equipo medico y de laboratorio
Otros equipos de transporte 41 B - 0 0.0
Equipo de comunicacion y telecomunicacion 65,868 - - 0 0.0
Herramientas y maquinas-herramienta 16 - - 0 0.0
Total
Transferencias,
Asignaciones, 533,231 344,929 536,524 191,595 55.5
Subsidios y Otras
Ayudas
-~ - Pag. 16|64




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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“S==7 | Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

b) Clasificaciéon por Objeto del Gasto
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
(Miles de Pesos)

Capitulo Concepto Genérica RIS, Ratimea Presupuest $ %
T it 2020 2000 e Y oal S L
: T v x| 0 2021 - ' o
Bienes Muebles,
Inmuebles e Mobiliario y Equipo 30,576 17,656 3666| (13.989) (79.2)
= Intangibles =/de Administracion | Muebles de oficina y estanteria
Muebles, excepto de oficina y estanteria 48674 4,082.1 - (4,082)) (100.0)
Fquipo d(? computo y de tecnologias de la 15238 4269 15,087 10818 2534
linformacion
|Otros mobiliarios y equipos de administracion 11,149 2,993 6,603 3610 1206
Mobiliario y Equipo |
Educacional y 6,100 3,047 3,149 102 33
= Recreativo Equipos y aparatos audiovisuales
Aparatos deportivos : 4382 4313 600 (3,713)| (86.1)
Camaras fotograficas y de video 2,705 1,932 757 (1,175)| (60.8)
Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 8,566 2,260 800 (1.460)| (64.8)
Equipo £
Instrumental Medico 3,039 673 800 127 189
'y de Laboratorio Equipo medico y de laboratorio
Instrumental medico y de laboratorio 15 - - 0 0.0
VehiculosyEquipo | _ 33,520 gsso| 1800 10041 1173
= de Transporte Vehiculos y Equipo Terrestre
Carrocerias y remolques 63.6 63.6 - (64)] (100.0)
Otros equipos de transporte 44 - - 0 00
Equipo de Defensay
= Seguridad Equipo de defensa y seguridad e 31,025 R (e (s
Sistlemas L'ie a_i{e aco_ndicionado, calefaccion y de 4424 960 597 363 (37.8)
refrigeracion industrial y come
Equipo de comunicacion y telecomunicacion 4791 1,418 7,890 6,472 4565
‘lEquipos‘de generfacion electrica, aparatos y 3497 2309 ) @31 (100.0)
|accesorios electricos -
Herramientas y maquinas-herramienta 1,548 290 650 360 124.0
Otros equipos 6,573 362 5,586 5,224 14431
= Bienes Inmuebles  |Terrenos 66,596 49,063 45,000 (4,083)] (8.3)
& Activos Intangibles  |Software 9,517 7,602 200 (7,402)| (97.4)
Derechos 1517 181.7 - (152)] (100.0)
Licencias informaticas e intelectuales 3105 1,425 2,866 1441 1012
Total Bienes
Mushiey 21322 142377 120578| (21,799) (153)
\Inmuebles e
|Intangibles

A7
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

b) Clasificacién por Objeto del Gasto

Inversion Publica
(Miles de Pesos)

Variacion
: - Autorizado | Estimado | Presupuesto "
Capitulo Concepto : Geneérica Joow | oma | $ ; %
mestn | comPibesr 48| 18925 (18925 (100
= Pliblica = Bienes de Dominio  |Edificacion no habitacional
Construccion de obras par‘a.el abasteumlent? de 241,734 123186 (123186) (1000
agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicac
Divisit?ndfa terrenos y construccion de obras de 483724 230,881 (230881) (100.0)
urbanizacion
Construccion de vias de comunicacion 294,227 102,890 (102,880)| (100.0)
Otras construcciones de ingenieria civil u obra 11,902 o 00
pesada
Trabaljos de acfablados en edificaciones y otros 25,465 11,041 (1,041 (000)
trabajos especializados
Edificacion no habitacional 401 79 (79) (100.0)
Traha‘jos de ac?hgdosen edificaciones y otros 404 o oo
trabajos especializados
Obra Publica en Construccion de obras para el abastecimiento de o 00
= Bienes Propios agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicac '
Construccion de vias de comunicacion - 8,444 (8.444)[ (100.0)
Edificacion no habitacional 255,532 82,373 (82,373)[ (100.0)
DIV\SI{I}I’] dje terrenos y construccion de obras de 3795 341,602 6328%6| 291235 853
urbanizacion
Otras construcciones de ingenieria civil u obra 16,500 3307 (3:307) (1000)
pesada
Trabaljcs de acfablados en edificaciones y otros U4 79 79 (1000)
trabajos especializados
fotalnversign 1400672  92807|  632836| (289.970) (31.4)
Publica
- - Pag. 18|64




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

b) Clasificacion por Objeto del Gasto
Deuda Publica
(Miles de Pesos)

Variacion
, . Autorizado | Estimado | Presupuesto .
Capitulo . Concepto . Generica R R $ - A

|

- Deuda Piblica | = Amortizacion de La Deuda Publica |
ﬁfmortlmacmn dE amendamientos 6,525 51525 6525 0 00
financieros nacionales

= Intereses de La Deuda Publica |

'lfaterelses porarlrendamlentes 3007 30 0 000
financieros nacionales |

Tota Deuda Piblica 9,553 9563 9553 0 00

El presupuesto asignado para el concepto de Comunicacién Social es de $18,633 miles de pesos
y se desglosa en la partida de “Servicios de Comunicaciéon Social y Publicidad” de la clasificacién
por objeto del gasto.

El presupuesto asignado para el pago de Pensiones y Jubilaciones es de $161,367 miles de
Pesos y se desglosa en la partida “Pensiones y Jubilaciones” de la clasificacion por objeto del

gasto. /f
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c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

(Miles de Pesos)

Variacion
. N Autorizado Estimado Presupuesto i
srea i 2020 - 2020 - 2021 - ot R

Republicano Ayuntamiento Servicios Personales 17,256 14,957 15,323 3aBs7 2.5
Materiales y Suministros 1,367 1,050 1,345 295 28.1
Servicios Generales 536 351 570 319 $1.0

Total Republicano Ayuntamiento 19,160 16,357 17,338 981 6.0

Sec. Del Repub. Ayuntamiento Servicios Personales 92,135 90,055 101,805 11,750 13.0
Materiales y Suministros 7,046 4 985 4 980 (6) (0.1)
Servicios Generales 14,453 8,622 11,610 2,988 34.7
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 45 - 27 5 "
Bnene; Muebles, Inmuebles e 12,675 611 2743 2133 249 1
Intangibles

Total Sec. Del Repub. Ayuntamiento 126,354 104,296 121,165 | 16,869 16.2

Sec. de Finanzas y Tesoreria Servicios Personales 49,120 46,318 49 598 3,280 7.1
Materiales y Suministros 2,895 1,702 2,907 1,205 70.8
Servicios Generales 71,318 42,750 58,111 15,361 35.9
Ehenes_'. Muebles, Inmuebles e 6713 5136 ) (5.136) |(100.0)
Intangibles
Deuda Publica 9,553 9,553 9,553 0 0.0

Total Sec. de Finanzas y Tesoreria 139,597 105,459 120,169 | 14,710 13.9

Sec. de Administracion Servicios Personales 79,534 75,881 101,237 | 25,356 334
Materiales y Suministros 2,815 2,050 1,704 (345) (16.9)
Servicios Generales 44 2786 24 580 51,031 26,451 107.6
Biee s MiDles INRhica £ 16,232 4,329 20,252| 15923 | 367.9
Intangibles

Total Sec. de Administracién 142,857 106,839 174,224 | 67,385 63.1

Sec. de Cultura y Educacion Servicios Personales 90,390 80,643 95,561 14,917 18.5
Materiales y Suministros 12,090 5,618 7,126 1,508 26.8
Servicios Generales 46,218 25,645 37,900 12,254 47.8
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 4490 @t SR 128 8.3
Bleneg Muebles, Inmuebles e 21 098 9.135 859 (8.276) (90.6)
Intangibles

Total Sec. de Cultura y Educacién 173,985 124,965 145,498 | 20,533 16.4

Sec. de Desarrollo Social Servicios Personales 39,452 32,187 38,854 6,867 20.7
Materiales y Suministros 6,067 2,292 1,918 (374) (16.3)
Servicios Generales 18,126 3,125 4,638 1,513 48 4
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 16,618 12,492 13,971 1,479 11.8
Bleneg Muebles, Inmuebles e 4.094 141 _ (141) (100.0)
Intangibles

Total Sec. de Desarrollo Social 84,356 50,237 59,382 9,145 18.2

3?55,?5 Ordenamiento y Desarrollo Servicios Personales 71,405 61,499 73.822| 12,322 | 200
Materiales y Suministros 1,671 920 1,823 903 98.1
Servicios Generales 37,311 24,212 35,776 11,564 47.8
B|ene§ Muebles, Inmuebles e 9,082 1.719 3,180 1461 85.0
Intangibles

Total Sec. de Ordenamienta y 120,369 88,351 114,601 | 26,250 | 29.7

Desarrollo Urbano

Sec. de La Contraloria Servicios Personales 33,461 30,600 34,482 3,882 12.7
Materiales y Suministros 741 325 406 81 25.0
Servicios Generales 12,928 5,921 13,788 7,867 132.8
Bteneg Muebles, Inmuebles e 429 a3 293 260 778.7
Intangibles

Total Sec. de La Contraloria 47,558 36,879 48,969 12,090 32.8

Sec. de Infraestructura y Obras Publicas|Servicios Personales 38,7586 32,740 38,893 6,153 18.8
Materiales y Suministros 2615 1,031 2,626 1,585 154.7
Servicios Generales 13,534 4,451 8,952 4,500 101.1
Blenes Musbies; inmuetles:e 63,052 44,083 46254 | 2171 4.9
Intangibles
Inversién Plblica 1,409 672 922,807 632,836 | (289,970)
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GOBIERNO MUNICIPAL

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

(Miles de Pesos)

Variacién
: " Autorizado Estimado Presupuesto i
Area - Capitulo - 2020 - 2020 = 2021 - 5 Yo
gzt;'iii"' e 1,528,528 1,005,112 729,561 | (275,550) | (27.4)
Sec. de Innovacion y Part. Ciudadana |Servicios Personales 35,601 28 344 32,526 4,182 14.8
Materiales y Suministros 2,280 1,341 1,840 499 37.3
Servicios Generales 5,581 2,856 5,448 2,592 90.7
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas e 208 200 ot 1#.8
Baenes_ Muebles, Inmuebles e 6.229 3.095 228 (2.867) (92.6)
Intangibles
Total Sec. de Innavaciony Part. 50,134 35,942 40,402| 4,460 | 124
Ciudadana
Sec. de Seguridad Municipal Servicios Personales 378,844 320,226 389,201 68,975 21.5
Materiales y Suministros 72,522 70,100 75,895 5,795 8.3
Servicios Generales 151,703 144,122 180,167 | 36,044 25.0
Biones Muehies; Inmyebles e 75,645 72,079 37,263 | (34,816) | (48.3)
Intangibles
Total Sec. de Seguridad Municipal 678,714 606,527 682,526 | 75,998 12.5
sac. de. Sanvickis Pablicos:y Media Servicios Personales 162,070 161,913 187,778| 25865 | 16.0
Ambiente
Materiales y Suministros 100,435 85,789 92,229 6,439 7.5
Servicios Generales 257,280 181,723 252,525| 70,802 39.0
Blene§ Muebles, Inmuebles e 18,357 276 3,000 2624 698.1
Intangibles
Tatal Seéc. de Servicloy Publicony 538,142 429,801 535,531 | 105,731 | 24.6
Medio Ambiente
Sec. Particular Servicios Personales 13,329 10,348 11,537 1,189 11.5
Materiales y Suministros 1,698 1,249 1,270 21 A7
Servicios Generales 2,417 1,456 2,551 1,095 75.2
Transferencias, Asignaciones
i : ' 9 5,408 , ! B
Subsidios y Otras Ayudas 2:40 Th.E87 B2 1S
B|ene§ Muebles, Inmuebles e 884 197 214 17 86
Intangibles
Total Sec. Particular 23,737 18,658 27,229 8,571 45.9
Dir. Gral. Para Des. Int. de La Fam. Servicios Personales 78,747 68,750 77,109 8,359 12.2
Materiales y Suministros 14,245 5,907 5,925 17 0.3
Servicios Generales 13,709 6,925 8,973 2,048 296
Transferencias, Asignaciones,
S : 4 936 3
Subsidios y Otras Ayudas 73240 ' Sis2d s 727
BIE!‘IE§ Muebles, Inmuebles e 5.550 47 4,585 4,538 9.747.5
Intangibles
;Z::' Dir: Sral; Para Dag: Int:de La 119,492 86,566 105116 | 18,550 | 21.4
Prevision Social (Jubilados) Servicios Personales 43 633 40,821 41,641 821 2.0
Total Prevision Social (Jubilados) 43,633 40,821 41,641 821 2.0
Organismos Descentralizados Servicios Personales 45,826 45,227 49 449 4,222 9.3
Materiales y Suministros 1,399 1,399 1,465 65 4.7
Servicios Generales 992 800 924 124 15.4
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 216,041 199,921 207,647 7,726 3.9
Total Organismos Descentralizados 264,258 247,348 259,484 | 12,136 4.9
Sec. General Servicios Personales 20,662 15,486 18,925 3,438 22.2
Materiales y Suministros 903 903 702 (200) (22.2)
Servicios Generales 14,555 3,181 9,832 6,750 212.2
Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 258 18 285 e "B
Bleneg Muebles, Inmuebles e 7,590 8 70 62 735.3
Intangibles
Total Sec. General 43,966 19,798 29,913 | 10,115 51.1
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c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

(Miles de Pesos)

Variacién
: . Autorizado Estimado Presupuesto o
Area 3 Capitulo & 2020 - 2020 < 2021 |- $ 2 % >

Unidad de Gobierno Para Resultados  |Servicios Personales 15,023 10,846 13476 | 2,630 242
Materiales y Suministros 380 255 256 1 0.3
Servicios Generales 3,478 1,883 3,840 1,957 104.0
Biene§ Muebles, Inmuebles e 550 45 ) (45) (100.0)
Intangibles

Total Unidad de Gobierno Para 19,431 13,028 175711 4,543 4.9

Resultados

U. de Comunicacion y Atn Al Covid-19  |Servicios Personales 10,342 10,281 13,264 | 2,983 29.0
Materiales y Suministros 326 311 416 106 34.0
Servicios Generales 9,737 9,726 13,321| 3,595 37.0
B[eneg Muebles, Inmuebles e 1343 1,342 1637 594 219
Intangibles

Tota‘l U. de Comunicacion y Atn Al 21,747 21,660 28.637| 6,977 322

Covid-19

Emergencia Covid 19 Trans{urencias, Aslnacianes; 200,000 80,000 145,000 | 65,000 | 81.3
Subsidios y Otras Ayudas

Total Emergencia Covid 19 200,000 80,000 145,000 | 65,000 81.3

. Transferencias, Asignaciones,

Presupuesto Participativo Subsidios y Otras Ayudas 82,088 37,698 145,000 | 107,302 | 284.6

Total Presupuesto Participativo 82,988 | 37,698 145,000 | 107,302 | 284.6

Total $ 4,469,005 $ 3,276,343 | $ 3,588,957 | 312,614 9.5

P
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Eﬁg Gobierno Municipal 2018 — 2021
27| Garcia Presupuesto de Egresos 2021
GOBIERNO MUNICIPAL
c) Clasificacién Administrativa
(Miles de Pesos)
Sector Publico Municipal
Variacion
Autorizado Estimado | Presupuesto

Gancepfo 2020 2020 2021 $ &
Sec. Particular $ 22,853 [ 3 18,461 | % 27,015 8,554 46.3
Republicano Ayuntamiento 19,160 16,357 17,338 981 6.0
Sec. del Ayuntamiento 113,679 103,685 118,421 14,736 14.2
Sec. General 36,376 19,790 29,843 10,054 50.8
Infraestructura y Obra Publica 54,904 38,222 50,471 12,249 32.0
Servicios Publicos y Medio Ambiente 519,785 429,425 532,531 103,106 24.0
Administracion 126,625 102,510 153,972 51,462 50.2
Desarrollo Social y Humano 80,262 50,096 59,382 9,286 18.5
Cultura y Educacion 152,887 115,831 144,639 28,808 24.9
Innovacion y Participacion Ciudadana 43,905 32,847 40,174 7,327 22.3
U. de Comunicacion y Atn al Covid-19 20,404 20,317 27,000 6,683 32.9
Unidad de Gobierno Para Resultados 18,881 12,984 17,571 4,588 353
Seguridad Publica 603,069 534,448 645,262 110,814 20.7
Finanzas y Tesoreria 123,331 90,770 110,616 19,846 21.9
Ordenamiento y Desarrollo Urbano 110,387 86,632 111,421 24,789 28.6
Contraloria y Transparencia 47,129 36,846 48,676 11,830 321
Dir. Gral. para Des. Int. de la Familia 113,942 86,519 100,531 14,012 16.2
Organismos Descentralizados 95,953 92,625 98,118 5,493 5.9
Jubilados y Pensionados 211,938 195,544 203,008 7,464 3.8
Presupuesto Participativo 82,988 37,698 145,000 107,302 284.6
Emergencia Covid 19 200,000 80,000 145,000 65,000 81.3
Inversion en Bienes Muebles e Inmuebles 251,322 142,377 120,578 (21,799)] (15.3)
Inversion en Obra Publica 1,409,672 922,807 632,836 (289,970) (31.4)
Deuda (Pago de Capital) 6,526 6,526 6,526 0 0.0
Deuda (Pago de Intereses) 3,027 3,027 3,027 0 0.0
Total $ 4,469,005 | $ 3,276,343 | § 3,588,957 | $ 312,614 9.5
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

El presupuesto asignado para la Direccién de Transparencia, Normatividad y Cuenta Publica es
de $7,251 miles de pesos y se desglosa de la siguiente manera:

(Miles de Pesos)

Variacion
_— ; Autorizado | Estimado | Presupuesto
Direccion Capitulo 2020 2000 2001 $ %
= Dir. de Transp. Normatividad y Cta Pub. [Servicios Personales $§ 7962|% 4905|$ 5,660 75| 154
Materiales y Suministros 187 2 50 48 23113
Servicios Generales 160 25 1,541 1517 61747
Total general 8,310 4,931 7,251 2,3200 474

El presupuesto asignado para la imparticion de la Justicia Municipal a través de la Direccion de
Justicia Civica es de $13,829 miles de pesos, el cual se distribuye como se sefiala a continuacion:

(Miles de Pesos)

Variacion
R . Autorizado | Estimado | Presupuesto
Direccion Capitulo 2020 2020 2021 $ %
= Dir. de Justicia Civica | Servicios Personales $§ 12175|§ 11239| % 12,379 1,141 10.1
Materiales y Suministros 783 493 670 177 35.9
Servicios Generales 962 320 629 310 96.7
Bienes Muebles, Inmuebles 1,716 204 150 (54)|  (26.9)
Total general 15,636 12,256 13,829 1,573 12.8

o
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021
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(Miles de Pesos)

d) Clasificacién Funcional del Gasto (Finalidad, funcion y subfuncion)

Variacion
- . i Autorizado Estimado | Presupuesto i
Finalidad Funcién Subfuncién 2020 2020 2021 $ o
= Gobierno i Legislacion Legislacion 19,133 16,319 17,292 973 5.0
« Justicia Imparticion de Justicia 18,029 12,256 13,829 1,573 12.8
Coordinacion de la Politica
. : 23,728 18,63 :
= De Gobierno Presidencia / Gubernatura ! i #2 8,908 i
Paolitica Interior 160,326 77,168 104,879 27,71 359
Eaisiii":am” ¥ Guldado del Rauimorin 37,560 38,611 26251| (12.360) (32.0)
Funcion Publica 47,508 36,781 48,910 12,129 33.0
Asuntos Juridicos 42 747 36,258 41,436 5,178 14.3
Otros 61,889 42,751 48,406 5,656 13.2
Asuntos Financieros y
T
~ Hacendarios Asuntos Financieros SqB 21,787 20,960 (807) 3.7)
Asuntos Hacendarios 89,137 56,954 72,374 15,420 271
Asuntos De Orden Publico
5 v N i 385,247 445179 59,932 156
=y De Seguridad Interior Paolicia iy .
Proteccion Civil 18,994 14,565 16,550 1,985 13.6
S s 341,758 270,519 240,077 | (30.442) (11.3)
Seguridad
- Seniif.‘,IDSI Registraies, Administrativos y 15,804 13735 14,807 1162 85
~ Otros Servicios Generales |Fatrimoniales
Servicios de Comunicacion v Medios 1,116 559 - (559)] (100.0)
Otros 262,500 166,570 217,183 50,613 30.4
1,695,000 1,208,693 1,355,421 146,728 12.1
Desarrollo |
69,096 :
= Social — Proteccion Ambiental Ordenacion de Desechos i 9£12 s ik 73
Administracion del Agua | 177 177 - (1773 (100.0)
Ordenacion de Aguas Residuales
3 T ! ; .51 - 46 517 100.0
Drenaje y Alcantarillado 69,335 46,817 ( )« )
Otros de Proteccion Ambiental 12,739 9,832 10,755 823 9.4
Vivianday Serviche.als 2 883,356 811,898 1,028,240 | 216,342 268
— Comunidad Urbanizacion
Desarrollo Comunitario 116,134 45,021 7,908 (37,115)| (82.4)
Abastecimiento de Agua 445 - - 0 0.0
Alumbrado Publico 110,108 71,841 77,284 5,443 7.6
Servicios Comunales 178,548 130,476 180,617 50,140 38.4
Desarrollo Regional - - - 0 0.0
Prestaqon de Servicios de Salud ala 14,206 9.854 13,930 4076 414
= Salud Comunidad
Proteccion Social en Salud 11,922 3,931 3,092 (840)| (21.4)
Recreacion, Cultura y Otras
X s ) 538,240 257 442 45,622 211,820 82.
“ Manifestaciones Sociales  |Deporte y Recreacion 2 ( )| (823)
Cultura 145,150 114,675 83,910 (30,785) (26.8)
= Educacion Educacion Basica 12,893 9,695 11,253 1,558 16.1
Otros Servicios Educativas y Actividades 6,298 3.232 3988 756 234
Inherentes
= Proteccion Social Edad Avanzada 168,305 154,723 161,367 6,643 4.3
Otros Grupos Vulnerables 42 448 31,074 34,979 3,805 12.6
gg;:ide wRAMGad ocal RIS 187,665 125,921 196,953 71,081| 564
- Otros Asuntos Sociales Otros Asuntos Sociales 99,085 79,541 196,585 117,043 147 1
| 2,666,145 1,965,063 2,120,002 154,939 7.9
Desarrollo Otras Industrias y Otros
; 9,183 7,121 11,083 ; .
-~ Economico — Asuntos Economicos Otros Asuntos Economicos 3,942 554
9,183 7,121 11,063 3,942 55.4
Otras No
Clasificadas Transacciones de la Deuda
9,55 9,5
En Funciones | Publica/ Costo Financiero %58 P88 S ¢ 98
= Anteriores |de la Deuda Deuda Publica Interna
Transferencias,
Participaciones y
Aportaciones Entre Transferencias entre Diferentes Niveles y Bt 85914 a8 7805 Bt
— Diferentes Nivele Ordenes de Gobierno
98,678 95,467 102,471 7,005 7.3
$ 4469,005| $§ 3,276,343 | $ 3,588,957 312,614
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNG MUNICIPAL

El presupuesto de egresos 2021 asciende a $ 3,588,956,922.00 (Tres mil quinientos ochenta
y ocho millones novecientos cincuenta y seis mil novecientos veintidos pesos 00/100
M.N.) Los Programas de Seguridad Publica, Servicios Publicos, Inversiones y Obra Social
representan el 63% del total del presupuesto 2021.

e) Presupuesto de Egresos por Programa 2021

(Miles de Pesos)

Variacion
0,
Proarama Autorizado Estimado | Presupuesto $ o dekPI::?JI
g 2020 2020 2021 : p-
2021
Seguridad Publica Municipal 589,565 486,272 587,430 101,159 20.8 16.4
Infraestrucura y Servicios Publicos 498,550 398,467 487,066 88,599 222 13.8
Administracion 543,942 366,716 472,934 106,218 29.0 13.2
Prevision Social 380,089 382,534 443,054 60,519 15.8 12.3
Besarrallo; Saclal, Educaciony 434,518 306,179 419,874 113,695 | 37.1 17
Cultura
Presupuesto Participativo 82,988 37,698 145,000 107,302 284.6 4.0
Desarrollo Urbano y Obras Publicas 144,526 109,740 144,025 34,285 31.2 4.0
Organismos Descentralizados 87,683 84,799 91,887 7,088 8.4 26
Participacion Ciudadana 40,152 29,200 34,719 5,519 18.9 1.0
Inversiones 1,657,428 1,065,183 753,414 (311,769) (29.3) 21.0
Amortizacion de la Deuda 9,553 9,553 9,553 0 0.0 0.3
Total 4,469,005 3,276,343 3,588,957 312,614 9.5 100.0
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Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar Subvenciones
asciende a la cantidad de $12,000 miles de pesos.

Las erogaciones previstas en el presente Presupuesto de Egresos para otorgar Ayudas Sociales
ascienden a $328,877 miles de pesos.

El Programa para la atencion de las nifas, nifios y adolescentes es un elemento fundamental
para evaluar el compromiso de los distintos 6rdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos
municipales, respecto del cumplimiento de la Convencidon sobre los Derechos del Nifio, ya que
es el unico instrumento disponible para conocer el abanico de programas presupuestarios
focalizados en nifios, nifias y adolescentes. La informacion que proporciona el Programa permite
analizar la distribucidén de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las areas de oportunidad
y los vacios tematicos para la atencién y cumplimiento de los derechos de la infancia, lo cual
constituye informacién atil para orientar la toma de decisiones de los actores gubernamentales y
mejorar la calidad del gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio
bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de
oportunidades y garanticen el bienestar de la nifiez, se contempla un gasto de $1,039 miles de
pesos.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria podra reducir, suspender o terminar las transferencias y
subsidios cuando:

- Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
» Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;

« Las entidades no remitan la informacion referente a la aplicacion de estas transferencias;
Yy

» No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.
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Presupuesto de Egresos 2021

El gasto previsto para prestaciones sindicales importa la cantidad de $39,940 miles de pesos y

se distribuye de la siguiente manera:

(miles de pesos)

Autorizado | Estimado | Presupuesto o
CoUESH 2020 2020 2021 ¥ /"
Remuneraciones Al Personal de Caracter Permanente b 16207 3 e D afha 128
. 225 1,188 656 543 453
Remuneraciones Al Personal de Caracter Transitorio () o
. . . 8,342 8,226 10,908 1,682 18.2
Remuneraciones Adicionales y Especiales
. . 165 181 258 77 427
Seguridad Social
; ; g 11,532 10,583 13,155 2,572 24.3
Otras Prestaciones Sociales y Economicas
7 1,37 1,450 74 5.4
Combustibles, Lubricantes y Aditivos gl SR '
$ 39,940 | $ 39,601 | $ 45,607 6,006 15.2

Nota: No se incluyen las Transferencias al Sindicato.
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GOBIERNO .MI}NICI?AL
V. Recursos Humanos

En el gjercicio fiscal 2021, la Administracion Publica Municipal contara con 3,351 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Area/Departamento Plaza d:uFrbT:zr:s Confianza Base Honorarios
= REPUBLICANO AYUNTAMIENTO AUXILIAR 1 1
AUXILIAR LIMPIEZA 1 1
CHOFER ADMINISTRAT WO 1 1
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 1
REGIDOR 12 12
SECRETARIA 1 1
SINDICO PRIMERO 1 1
SINDICO SEGUNDO 1 1
Total REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 19 17 2
... SECRETARIA DEL REPUELICANO
“ AYUNTAMIENTO ABOGADO 18 14 3 1
ABOGADO AREA DE JUSTICIA ADMINIST RAT IVA 1 1
ARCHIVISTA =] 3 3
ASESOR 3 3
ASISTENTE JURIDICO E INSPECTOR 1 1
AUX. RELACIONES EXTERIORES 13 9 1 3
AUXILIAR 2 2
AUXILIAR ADMINIST RAT WO 7 4
AUXILIAR JURIDICO 7 5 3 3
AUXILIAR LIMPIEZA 7 1 5 1
AUXILIAR LIMPIEZA - AUX, ADMVO 1 1
CAPTURISTA 1 1
CHOFER ADMINISTRAT NG =] 2 4
CHOFER Y ENC. SEGURIDAD 1 1
COORD. ADMINISTRAT NG 1 1
COORD. ASES. JURIDICA GRATUITA 1 1
COORD. DE ANALISIS ¥ PROSPECT VA 1 1
COORD. DE ASUNTOS PENALES ¥ DERECHOS
HUMANOS 1 1
COORD. DE JUICIOS DE AMPARO 1 1
COORD. DE JUSTICIA CNICA 1 1
COORD. GENERAL 1 1
COORD. GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 1 1
COORD. JUECES CALIFICADORES 1 1
COORD. JURIDICO 1 1
COORD. OPERATIVO E INSPECTOR 1 1
COORD. OPERATIVO E INSPECTOR, NOT, EJECT
Y VERF 1 1
COORD. PASAPORTES ¥ RECLUTAMIENTO i 1
COORD. PENAL, CIVIL ¥ D. HUNM. 1 1
COORD. PREVENCION E INSPECTOR 1 1
COORD. TECNICO 1 E]
COORDINADOR DE ASUNTOS PATRIMONIALES 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
DIRECT OR(A) 3 3
DOCTOR(A) 8 7 1
ENC. RECLUTAMIENTO MILITAR 1 1
ENCARGADO DE CAPACITACION 1 i
ENCARGADC DE DESPACHO 1 1
EVALUADOR PSICOSOCIAL 4 3 1
INSPECTOR 1 1
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y
VERIFICADOR 16 12 2 2
JEFE DE CONVENIOS ¥ CONTRATOS 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 1 1
JEFE DE PANTEONES 1 1
JEFE DE PROYECTOS 1 1
JEFE DE VIA PUBLICA E INSP. NOTF. EJECT. Y
VERIF. 1 1
JUEZ CALIFICADOR A 9 9
JUEZ CALIFICADOR B 1 1
JUEZ CIVICO 1 1
MAYORDOMO 1 1
NOTIFICADOR 1 1
PANTEONERO 7 2 4 1
RECEFPCIONISTA 1 1
RESCATISTA 26 21 5
RESCATISTA E INSPECTOR 3 3
RESPONSABLE ADMINISTRAT VO 2 1 1
SECRETARIA 11 4 7
SECRETARIC DE JUZGADO CIVICO 4 4
SOFPORTE TECNICO 1 1
SRIO. DEL R, AYUNTAMIENTO 1 1
SUPERVISOR E INSPECTOR, NOT, EJECT Y
VERF 1 1
Total SECRETARIA DEL REPUBLICANO
AYUNTAMIENTO 202 141 40 21
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Numero
Area/Departamento Plaza de Plazas Confianza Base Honorarios

 SECRETARIA DE FINANZAS Y

= ABOGADO, NOTIF. ¥ EJECUTOR
TESORERIA i !

ARQUITECTOA)

ASISTENTE

ATENCION AL PUELICO

AUX. CONTABILIDAD

AUX. CTROL. FINANCIERO

AUX. DE CONTROL Y ARCHIVO

AUX. ELABORACION DE CHEQUES

AUX. PROC. PAGO Y PAGO NOMINA

AUX.DE ARMONIZACION CONTABLE

AUXILIAR

n|w|= (=

AUXILIAR ADMINISTRAT VO

AUXILIAR DE ARQUITECTO

AUXILIAR DE CONTROL INTERNO

AUXILIAR DE ISAI

w
-

AUXILIAR DE PRESUPUESTOS

=y

AUXILIAR DEL PROCESC DE PAGO

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

-

CAJERO(A)

CAPTURISTA

CHOFER ADMINISTRATINOD

CONCENTRADOR DE INGRESOS

CONTROL FINANCIERO

COCRD. ADMINISTRAT WO

COORD. DE CONTABILIDAD

COORD. DE OTROS INGRESOS

COORD. DE PAGOS

COOCRD. DE PRESUPUESTOS

alalalalajlala

COCRD. GENERAL

COCRD. INFORMACION Y ARCHIVO

COORD. OPERACIONES

COORD. RECAUD. INMOBILIARIA

DIRECTOR(A)

ENC. DE CONTAB. GUBERNAMENTAL

ENC. DE .S AL

ENC. MODERN. CATASTRAL

ENC. OPER. BIENES INMUEEBLES

alalalalalw|a

ENC. PREDIAL

ENC. RACAUD. OTROS INGRESOS

ENCARGADO DE BODEGA

ENCARGADO DE JURIDICO

ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA

ENCARGADO(A)

ENLACE DE TRANSPARENCIA

Olalalalalalalalala|lalalulalalalalalalalalalalam|alo|s|=a|alalnlalalp|alap|ala |2 w2 |=]a]=
o

INSPECTOR

i

INSPECTOR, NOTIFICADCR, EJECUTOR Y
VERIFICADOR

JEFE DE CONTROL INTERNO

JEFE DE EJECUCIONES Y REZAGOS

NOTIFICADOR

RECEFPCIONISTA

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

SRIO. DE FINANZAS Y TESORERIA

O I Iy ) [ Y Y Y NS '
-

Y B FXY
w

SUPERVISOR

Total SECRETARIA DE FINANZAS Y |
TESORERIA 108 76 26
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Analitico de plazas de la Administraciéon Publica Municipal

Pl Numero Confi Base
Area/Departamento aza de Plazas onfianza

Honoraries

= SECRETARIA DE ADMINISTRACION |ABOGADO ASESOR 1

ANALISTA

=y

-

AMNALISTA DE NOMINAS

ASESCOR CULTURA ORGANIZACIONAL

ASISTENTE ADMINISTRAT VO

AUX. MANTENIMIENTO

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ik

AUXILIAR DE ARCHINVO

AUXILIAR DE PROCESOS

AUXILIAR DE RECEPCION

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR LIMPIEZA SERV. MEDICO

AUXILIAR NOMINAS

AUXILIAR SOPORTE TECNICO

CHOFER ADMINISTRAT WO

CHOFER AMEULANCIA

COMPRADOR DE MTTO. AUTOMOTRIZ

COMPRADOR ESPECIAL

Blalalnin]al=n|la|=m=n]=]=]u]ls]a|=a]=

wl=lalav|alan|olan]a|o]a]alw

COMPRADOR GENERAL

COMPRADOR ¥ DESARROLLO DE
PROVEEDORES

CONTROL DE CALIDAD ¥ FROCEDIMIENTOS

COORD. ADMINISTRAT VO

COORD. COMPRAS ESP. Y CONCURSOS

COORD. COMPRAS GENERALES

COCRD. CONSULTA INTERNA

COORD. COVID

alalalafa|a|a|—
-

COORD. DE CAPACITACION

COORD. DE GESTION Y ENLACE INSTITUCIONAL

COORD. DE PROCESOS

COCORD. DE PROYECTOS

COORD. DE REDES Y SOPORTE TEC.

COORD. DE TRANSFORMACION DIGITAL

COQORD. DESARROLLO SISTEMAS

COORD. GENERAL DE NOMINAS

alalalalalalala
alalalalala]lala

COORD. GENERAL MEDICO

COORD. GENERAL PLAZAS, PRESUPUESTOS Y
ADMON,

Ny Y

COORD. MEDICINA PREVENTIVA

COORD. SERVICIOS EXTERNOS

-

DENTISTA

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR(A)

DISENC DE INTERNET

0= L3 ==

DOCTOR(A)

ry

ENC. DE MANTENIMIENTO

ENFERMERO(A)

-

= ) Y Y

JEFE DE PROYECTOS

OPERACION ¥ PROCESOS

PROGRAMADOR JR.

W=

PROGRAMADOR SENIOR

Y PR [AY BN (U] ) BN NG PIEN) ) R [ X g Y Y

RESP. CABLEADO ESTRUCTURAL

RESP. HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS Y
SAL.

RESPONSABLE

RESPONSABLE ADMINISTRATND

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y BECAS

RESPONSAELE DE COMITE

JE G N ) Y
o
JE PR PN Y

RESPONSABLE DE CONTRATOS

RESPONSABLE DE PLANEACION Y
SEGUIMIENTO

-
-

RESPONSAELE DE PROVEEDCRES Y SERVICIOS

RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA

SECRETARIA DE RECEPCION

Y 171 Ny e

SOPORTE DE TELEFONIA

SOPORTE TECNICO

SRIO. DE ADMINISTRACION

alajw|a|oib]|=]a

VIGILANTE "C"

Total SECRETARIA DE
ADMINISTRACION 140 56 69
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Sa

Pedro Gobierno Municipal 2018 — 2021
Garza

Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNG MUNICIPAL

Analitico de plazas de la Administracién Publica Municipal

Namero
Area/Departamento Plaza de Plazas Confianza Base Honorarios

SECRETARIA DE CULTURA Y

EDUCACION ALMACENISTA

ASISTENTE

ala

ASISTENTE ADMINIST RAT WO

AUX., DE MUSEOGRAFIAY MTTO.

AUX. MANTENIMIENTO

wlal=
i

AUXILIAR ADMINIST RATINVG

a

AUXILIAR AUDIO

AUXILIAR DE BECAS

AUXILIAR DE ILUMINACION

AUXILIAR LIMPIEZA, 3

BIBLIOTECARIOMWA)

N
W

o|a|d|«|n|=|=]=
5]

CHOFER ADMIMNISTRAT NG

COORD. AUDITORIO SAN PEDRO

COORD. ADMINISTRAT VG

alalalw

COORD. C. CULTURA LA CIMA

alalalalolm|ml=in]=2|oiml=|=]2ln

COORD. C. CULTURA SAN PEDRO

COORD. CASA DE LA CULTURA VISTA MONT ARA

-
a

COORD. CENTRO CULTURAL PLAZA FATIMA

-
a

COORD. DE CULTURA ClUDADANA Y
FROYECTOS EDUCATIVOS

COORD. DE MUSICA Y DANZA

COORD. DEFPORTE SOCIAL

COORD. DESARROLLO CULTURAL

COORD. ESPACIOS PUBLICOS

COORD. GENERAL

alalalajala

COORD. MUSEOD CENTENARIO

COORD. UNIDADES DEFPORT WAS

COORD.CENTRO DEPORTIVG FUD

a

a

COORDINADOR DE BECAS

DIRECTOR(A)

DISEND GRAFICO

[N Y N (Y R NG Y Y ) (Y Y Y
-

|

ENCARGADA DE BIBLIOTECA

ENCARGADO DE ACTIVIDADES DE ARTE ¥

DISENO
ENCARGADC DE DEPORTE ADAPTAT VO

ENCARGADO DE ESCUELAS DEFORT IWAS

Y Y Y Y

ENCARGADO DE UNIDAD DEFPORT VA

ENFERMERO(A)

INSTRUCTOR COACHING

INSTRUCTOR DE AEROBICS

INSTRUCTOR DE BAILE

INSTRUCTOR DE COMPUTACION

INSTRUCTOR DE DEPORTES 3

INSTRUCTOR DE DEPORTES A

INSTRUCTOR DE DEFPORTES B

INSTRUCTOR DE DEFPORTES C

INSTRUCTOR NATACION-SALVAVIDAS 1

il

JEFE ADMINISTRATIND

iy e

JEFE DE CIBERCENTROS

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DESARROLLO DEFORTIVG

alalalam|nlo|o]=|o|wn ]| |w|n]< <<
w
o
-
Ly el 88 o Lo T EN T B B )

JEFE DE FORO

JEFE DE GESTION EXFPOSITIVAE
INVESTIGACION DOC.

oy
-

JEFE DE MANTEMNIMIENTO 1 1

JEFE DE MUSEQOGRAFIA Y RESGUARDOC DE
COLECCIONES

a
.n

JEFE DE PLANEACION ¥ GESTION
ADMINISTRAT VA

a
-

JEFE DE PROYECTOS EDUCATIVOGS Y
ATENCION AL PUBLICO

JEFE DE UNIDAD DEPORTINA

JEFE OPERATIVG DE MUSICA Y DANZA

-

JEFE OFERATIVO GRAMNDES EVENTOS

MAESTRO DAMNZA

MAESTRO DE MUSICA

MAESTRO DE YOGA

e L [ 1]

MAESTRC DIBUJC

MAESTRO PINTURA

MAESTRO RONDALLA

FROFESOR BANDA INF.

PROMOTOR DEFORTIVG

RECEFCIONISTA

RESPF. ATEMCION A ESCUELAS

RESP. DE ILUMINACION

RESP. KIOSCO CIBEERNETICO

RESPONSAEBLE ADMINISTRAT VG

|22 == a2 ]2

wltn|alalalalalalala

RESPONSAEBLE DE CIBERCENTROS

RESFOMNSABLE DE GESTION ¥ OPERACION DE
PROYECTOS

-
-

RESPONSABLE DE LIGAS DEPORT VAS

-
a

RESFPOMSABLE DE PLANEACION ¥ PROYECTOS
ESPECIALES

RESPONSABLE DE PROGRAMACION

RESFPOMNSABLE DE UNIDAD DEFPORT VA

RESPONSABLE TECNICO DE CIEERPARQUES

t|=ftn

SECRETARIA

SRIC. DE CULTURA Y EDUCACION

TRAMOYISTA

(0] (X1 Y 1 N 1) Y
o

(N1

VIGILANTE

Total SECRETARIA DE CULTURA Y
EDUCACION

N
t
=]

59 120 71
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Nimero
B
Area/Departamento Plaza de Plazas Confianza ase

Honorarios

__SECRETARIA DE DESARROLLO

'SOCIAL Y HUMANO ASIBTENTE

iy

AUX. MANTENIMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ARQUITECTO

AUXILIAR DE ATENCION A REPORTE

AUXILIAR DE BIENESTAR SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMERQO

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRAT VO

CHOFER AMBULANCIA

COORD. ADMINISTRATNG

COORD. CENTROS COMUNITARIOS

COCORD. DE PROCESOCS

COORD. DE VOLUNTARIADO ¥ CARPITAL SOCIAL

COCRD. ESTUDIOS Y PROYECTOS

alalalalala|als(p]=a(=]a]=ajw]=

COORD. GENERAL DE AGENDA SOCIAL

COORD. GENERAL DE ENLACES Y CENTROS
COMUNITARIOS

-
-

COORD. GENERAL DE POLITICA SOCIAL

-

COORD. GENERAL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

COCRD. SALUD PUBLICA

COCRDINADOR DE LIDERAZGO SQCIAL

=

DIRECTOR(A)

ENC. C. COM REVOLUCION 1SEC.

ENC. COM. CANTERAS

ENC. C. COM. CORREGIDORA

ENC. C. COM. EL OBISPO

ENC.C. COM. LOS PINOS

ENC. COM. LUCIO BLANCO

olojoloololo
— e | b | b |

ENC. COM. SAN PEDRO 400

ENCARGADO DE _REHAEBILITACION Y VIVIENDA

alalalalalalalalalw|ala]|a

ENCARGADO DE FROGRAMAS FEDERALES

ENCARGADO DE REGULARIZACION Y PERMISOS

ENCARGADO(A) DE BRIGADAS

ENLACE COMUNITARIO 1

ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA

JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

JEFE DE PROYECTOS

JEFE DE VOLUNTARIADO

PROMOTOR COMUNITARIO

RESP. DE APOYO EN ACTIVIDADES SOCIALES

RESP. DE PROYECTOS

RESPONSAELE

RESPONSAEBLE CRECO

RESPONSABLE CRECO ADOLECENTE

alalap|alalalalala|alm(=]=
-

RESPONSABLE CRECO ADULTO Y ABUELO

RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS

w
2%

RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD

Lv]
b
-y

RESPONSABLE DE ATENCION AL
VOLUNTARIADO

RESPONSABLE DE SANIDAD

RESPONSABLE DE VINCULACION

SECRETARIA

alalalala

SRIO. DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Total SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO 78 30 30

18
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

=11 Namsrc Confianza Base
Area/Departamento ) de Plazas

Henoraries

_SECRETARIA DE ORDENAMIENTO Y

.. AGENTE V1AL
DESARROLLC URBANO

ANALISTA

ANALISTA DE DATOS

ANALISTA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

a

ASESOR DE TRAMITES

ASIST. TECNICO EN ING. GEOLOGICA

ASISTENTE ADMIMISTRATND

ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS

ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA CIVIL

ASISTENTE TECNICO EN FRACCIONAMIENTO

ASISTENTE TECNICC EN INGENIERIA CIVIL

ASISTENTE TECNICO LEGAL

ALUXILIAR

AUXILIAR ADMINIST RAT VO

AUXILIAR DE ARCHINO

AUXILIAR DE ARQUITECTO

afalp|a

AUXILIAR DE PROCESOS

AUXILIAR INSPECTOR

=

AUXILIAR JURIDICO

(5]

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR TRAMITADOR

nj=|h

CHOFER ADMINIST RAT VO

COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR

COORD., ADMINISTRAT VG

COORD. AMPAROS ¥ CONTENCIOSO

COORD. APOYO CIUDADANC

COORD. ASESCRIA EN TRAMITES URBANOS

COORD. DE FOMENTO ¥ ESTUDIOS URBANOS

JEY Y Y Y Y [N Y )

COORD. DE FRACCIONAMIENTOS

COORD. DE GECMATICA ¥ BASES DE DATOS

COORD, DE INGENIERIAS

alalalalalala|alplalolale sl <lalanin] o)==l a a2 ala]= = w]=

COORD. DE INSPEC. ¥ VIGILANCIA

COORD. DE INTELIGENCIA DE MOVILIDAD

J°Y Y Y S

COORD. DE NORMATIVIDAD ¥ TRANS

afa

COORD. DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

COORD. DE PLAN. ESTRATEGICA

a
-

COORD. DE PROCESOS JURIDICOS
SANCIONADORES

COORD. DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD

COORD. DE PROYECTOS ESPECIALES

alafa|a

COORD. DE VIALIDAD

COORD. ESPACIOS PUBLICOS

COORD. GENERAL DE MOVILIDAD

COORD. INGENIERIA MAL

COOCRD. JURIDICO DE TRAMITES ¥ LICENCIAS

COORD. MULTIFAMILIARES ¥ USOS MIXTOS

COORDINADOR(A)

DICTAMINADOR REGIMEN DE CONDOMINIO

DIRECTOR GENERAL

nlpl=lalalalalalalalalals

DIRECTOR(A)

ENC. BANCO DE INFORMACION

alalo|nalalalala

ENCARGADO DE VIALIDAD

INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y
VERIFICADOR 15

=D
-

JEFE ADMINISTRAT VO

-

JEFE CENTRO ATENCION TRAMITES

-
-

JEFE CONSTRUCCION, COMERCIO ¥ SERVICIOS

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE ESTUDIOS VIALES

JEFE DE FRACCIONAMIENTOS

JEFE DE LICENCIAS

JEFE DE MULTIFAMILIARES

JEFE DE PROYECTOS

JEFE DE REGIMEN EN CONDOMINIO VERTICAL

JEFE DE SUBDIVISIONES

Y PN Y Y BN (] Y N TR TN

JEFE DE TRAMITE DE PROCEDIMIENTOS

JEFE VERIFICADCOR DE INGENIERIAS

PROYECTISTA

PROYECTISTA DE ESPACIOS PUBLICOS

PROYECTISTA DE PLANEACION

Y iy Y Y

RECEPCIONISTA

RESPONSABLE ADMINIST RAT WO

SECRETARIA

sl afw]alalalalalalalajalw| =] sln

o Y B LM

SECRETARIA CAPTURISTA

SRIO. DE ORDENAMIENTO ¥ DESARROLLO
URBANO

SUPERVY. DE ADMON. URBANA

SUPERV. DE PROCED. JURIDICOS

SUPERVISOR
SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS

SUPERVISOR ¥ ENLACE DE TRANSPARENCIA

alalplam)wl=
=

SUPERVISOR/PROYECTISTA

Total SECRETARIA DE
ORDENAMIENTO ¥ DESARROLLO
URBANO 136 87 24
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GOBIERNO MUNICIPAL

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

Analitico de plazas de la Administracién Pablica Municipal

Arsa/Departamanto

Plaza

Numero
de Plazas

Confianza

Honoraries

/SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

“ v TRANSPARENCIA

ABOGADO

ABOGADO DEFENSOR

AUDITOR

AUDITOR "aA"

AUDITOR OBRA PUBLICA

Wl=]biw s

AUXILIAR ADMINISTRATNG

AUXILIAR JURIDICO

-

AUXILIAR LIMPIEZA,

(A1 R B B AT E

AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y
TRANSPE.

CHOFER ADMIMNIST RAT WO

COORD. ADMINIST RAT VO

COORD. ANTICORRUPCION

COORD. DE ANALISIS ¥ SERVICIOS

COORD. DE DEFENSORIA PUBLICA

COORD. DE EVALUACION ¥ MEJORA

Y Y Y Y Y ) Y

COORD. DE INVESTIGACION DE FROC., DE RESF.
ADNMNWA

-

COORD. DE NORMAT NMIDAD

COORD. DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

COORD. DE SUBSTANCIACION DE PROC. DE
RESP. ADMVAL

COORD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

afa

afa

COORD. JUR. ¥ DE DECLAR. PATRIM. DE
INTERES ¥ FISC

DICTAMINADOR

DIREC T OR(A)

alala

ENCARGADD SOLICIT UDES DE INFORMACION

JEFE DE AUDITORIA

a

JEFE DE NORMAT WIDAD

afalalslalas

-

JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

JEFE DE PROYECTOS ESPECIALES

JEFE DE SEGUIMIENT O ¥ PLAMEACION

JEFE DE TRANSPAREMNCIA

NOTIFICADOR

sfala]alala

RESPONSABLE PUERTA ABIERTA

SECRETARILA

SRIC. DE CONTRALORIA Y TRANSP.

SUPERVISOR DE AUDITORLA

SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSOS ¥
CONTRATOS

SUPERWVISOR DE OBRA PUBLICA

TITULAR DE LA UNIDAD AMNTICORRUPCION

Total SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA

46

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA ¥ OBRA

ANALISTA DE TRAMITES

ASESOR DE NORMAT WIDAD

ASESOR EN CONTROL ¥ ADMINISTRACION DE
COBRA

-

ASISTENTE

AUX. CTROL. FINANCIERO

e LY

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINIST RAT WO

AUXILIAR DE TRAMITES

(4

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

M

CALCULO ESTRUCTURAL

CHOFER ADMINIST RAT VO

CONTROL FINANCIERO

COORD. ADMINISTRAT WO

COORD. DE COMNCURSOS

COORD. DE NORMAT WMIDAD

COORD. GENERAL DE PROYECTOS Y
CONSTRUCCION

COORD. PLUVIALES

DIREC TOR(A)

W=

ENCARGADO CONTROL DE PROCESOS
NORMATNVOS

-

JEFE DE COMUNICACION ¥ ENLACE

-

JEFE DE TOPOGRAFIA

-

PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES

PROYECTISTA

RECEFPCIONISTA

RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS
EJECUTIVOS

=

RESP. DE COSTOS ¥ PRESUPUESTOS

RESFONSABLE AMBIENTAL DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS

=

RESPONSABLE DE ANALISIS DE CATALOGOS DE
OBRA

RESPONSABLE DE PLANEACION

RESPONSABLE DE PROYECTOS DE MOVILIDAD

RESPONSABLE DE SUPERVISION

Y iy Y

RESPOMNSABLE DE TRANSPAREMNCIA

Y Y Y Y Y

RESPONSABLE DE VINCULACION
INTERSECRETARIAL

-

ECRETARIA

RIO. DE INFRAESTRUCTURA ¥ OBRA PUBLICA

UPERMISOR

UFPERVISOR DE OBRA FUBLICA

TOPOGRAFO

wimlalaln]=

[¥1 EY I IS

Total SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA ¥ OBRA PUEBLICA

(13

34

192
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Sa
Ps::im Gobierno Municipal 2018 — 2021
Garza

Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

Analitico de plazas de la Administracion Puablica Municipal

Niumero
Areal/Departamento Plaza de Plazas Confianza Base Honorarios

__ SECRETARIA DE INNOVACION Y

PARTICIPACION CIUDADANA ARDRARG!

Y Y

ARQUITECTO(A)

ASESOR

AUXILIAR

'y

AUXILIAR ADMINISTRAT VO

AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA

AUXILIAR DE PROCESQOS

alalp|=]w

AUXILIAR LIMPIEZA

-

CHOFER ADMINISTRAT VO

COORD. ADMINISTRAT VO

COCORD. DE ATENCION CIUDADANA

COORD. DE DISENO PARA LA INNOWVACION

COCRD. DE ESCRITURACION Y GEST

alalalalalwim|alr|wls]|=]|—=]—=

JEY Y Y Y Y

COCRD. DE JUECES AUXILIARES Y OSC s

COORD. DE LOGISTICA Y EJECUCION DE
PROYECTOS 1

Y

COORD. DE PARTICIPACION CIUD. 1

COORD. DE PROYECTOS DE PPTO.
PARTICIPATIVO 1 1

COORD. DELEGACIONAL INTERDEPENDENCIAS

COORD. JURIDICO Y DE COMUNICACION SOCIAL

COORD. OPERAT VO PRESUPUESTO
PARTICIPAT VO

COORD. PROMOCION CIUDADANA

COORDINADOR(A)

DIRECTOR(A)

NN

EJECUTIVO

ENC. DE MANTENIMIENTO

JEFE ADMINISTRAT WO

JEFE DE CALIDAD

JEFE DELEGACION CANTERAS

JEFE OFPERAT VO

RESP. DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO

wlalala

RESP. DE SECTOR

RESPONSABLE OFPERATIVO

(310 15] [ [ P U (W) (W S 5 NG N S PR RS
-

SECRETARIA

SRIO. DE INNOVACION Y PARTICIPACION
CIUDADANA

M| =
3V

TELEFONISTA

Total SECRETARIA DE INNOVACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

[=1]
-

37 20 4
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GOBIERNO MUNICIPAL

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

Area/Departamento

Plaza

Numero
de Plazas

Confianza

Base

Honorarios

SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA

ABOGADO

ALMACENISTA

AMNALISTA

11T LN ]

ANALISTA DE VIDEO

o

ASISTENTE ADMINISTRAT VO

AUX. MANTENIMIENTO

AUXILIAR

=

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR JURIDICO

ik

AUXILIAR LIMPIEZA

~j|t]tn

AUXILIAR FEDAGOGICO

AUXILIO MECANICO VIAL

CADETE

71

CHOFER ADMINIST RATIVO

COCINERA

COORD. ADMINISTRATIVO

COORD. DE ANALISIS

alalalal=l=]=

COCRD. DE ASUNTOS INTERNOS

COORD. DE DESARRCLLO POLICIAL

COORD. DE DICIPLINA

alalalalalaim|alalo|lo|~=w|=]=]o|n 0

COORD. DE ESTRATEGIA Y PLANEACION DE
SEGURIDAD

COORD. DE FORMACION EQUIVALENTE

COORD. DE FORMACION INICIAL

COORD. DE GESTION Y ENLACE

COORD. DE TECNOLOGIAS

COORD. FINANCIERO

COCRD. JURIDICO

COORD. MEDIACION

COORD. RELACIONES PUBLICAS

COCRDINADOR(A)

CRIMINOLOGO

DIRECTOR(A)

ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO

ENCARGADO{A)

ENFERMERO(A)

ENLACE

EMNLACE FORTASEG

JEEN [PV Y R PR FUL) R QR R RSN R ) BT Y Y

INSTRUCTOR

a

INSTRUCTOR DE ACADEMIA

JEFATURA CAIPA

JEFE DE ANALISIS

JEFE DE ESCOLTAS

JrY Y Y Y

JEFE DE ESTADISTICAS E INFORMATICA

JEFE DE GRUPO

Y

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE PROYECTOS

-

JEFE DE RECLUTAMIENTO

alalalafalalalalwlalalwlalalalw|a|alalala)alala]a)afa

-

JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y ENLACE
CISEC

JEFE DE SUPERVISORES

MEDIADOR

MOTOCICLISTA

QFICIAL DE CRUCERO

OPERADOR "A"

OPERADOR CENTRAL RADIO

-

PATRULLERO

PELUQUERO

alalm|bm|alala]=

alalosm|alsla]=s

POLICIA

P
(%]
o

POLICIA 1°

FPOLICIA 2°

POLICIA 3°

POLICIA AUXILIAR COMPLEMENTARIO

PSICOLOGO(A)

(5,1 =%
=t | D00

RESPONSABLE

-

RESPONSABLE ADMINISTRAT VO

-

RESPONSABLE DE ALMACEN

RESPONSABLE DE CONTRATOS

SECRETARIA

SRIO. DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

SUE CFICIAL

SUPERVISOR

m|alalala

TECNICCO EN MAQUINARIA Y EQUIPO

1

TRABAJADOR SOCIAL

o) P [, ) [ G ) Y Y S Y

3

Total SECRETARIA DE SEGURIDAD

PUBLICA

~
o
Yy

823

11

1

-
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Sa

ge?iro Gobierno Municipal 2018 — 2021
arza

Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Namero
Area/Departamento Plaza da Plasas Confianza Base Heonorarios

_ SECRETARIA DE SERVICIOS
W RN AFANADOR(A) BARRIDO MANUAL

-

L BANIL

=

LMACENISTA

UX. ADMVO. Y PAGO DE NOMINA

UX. ALBANIL

UX. ELECTRICISTA

S IS Y T Y

UX. MANTENIMIENTO

ok

»eERERERE

UX. MECANICO

AUX. SOLDADOR

AUXILIAR

e

AUXILIAR ADMINISTRAT MO

oW
Y1) [N S EN T N [T B N 11

AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

AUXILIAR LIMPIEZA - CAPTURADOR

Y Y

AUXILIAR SENALIZACION

AUXILIO MECANICO VIAL

CAPTURISTA

CHOFER 4

CHOFER - CAPTURADOR

CHOFER ADMINIST RAT WO

CHOFER AUXILIAR ELECTRICO

a
IV YN Y

COORD. ADMINISTRATIVG

COORD. AMBIENTAL URBANISTICO

R RN ) [ Y 6 Y N Y N ] N 1

COORD. DE INSPEC. ¥ VIGILANCIA

COORD. DE MANTENIMIENTO DE ESFPACIOS
DEFORTINVGS

COORD. DE MITIGACION AL CAMEBIO CLIMATICO

COORD. DE PROYECTOS

COORD. FORESTAL ¥ CTROL AMBIENTAL

COORD. PARQUE VEHICULAR

DIRECTOR(A)

[0 [ 1Y Y

ELECTRICISTA

-

al~Jlm|alalalala

ELECTRICISTAAUTOMOTRIZ

ENCARGADO DE PROCESOS E INDICADORES

-

ENCARGADO DE SENALIZACION

e,

ENCARGADO DE SONIDO 1 1

ENCARGADO DE VIVERO 1

ENCARGADO MANTENIMIENTO ELECTRICO
INTERNO q |

ENCARGADO TALLERES EXTERNOS 1 1

ENCARGADO(A) 1 1

INSFECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR ¥
VERIFICADOR 12 5

@it

JARDINERO 51 36

JEFE CONTROL DE ANUNCIOS 1 1

JEFE CONTROL DE LIMPIA

JEFE CONTROL DE LOTES BALDIOS

EFE DE ALMACEN

Y Y Y

E DE CONSTRUCCION ¥ MTTO.

FE DE CONTROL CANING ¥ FELING

JEFE DE CUADRILLA 1

pltn|a|alalal=
alp|=

-

w

JEFE DE DEFARTAMENTO

JEFE DE DICTAMINACION FORESTAL 1

JEFE DE PARQUES EMBLEMATICOS 1 1

JEFE DE PROYECTOS 1

JEFE DE ROTURAS ¥ PAVIMENTOS 1 1

JEFE DE VIVEROS 1 1

JEFE E INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR
Y VERIFE. 2 1 1

JEFE PARQUES ¥ JARDINES 1 1

MAY ORDOMO 21 21

MECANICO 10 ]

OPERADOR BARREDORA 4 1

OPERADOCR DE EQUIPO DE SUCCION 1 1

COPERADOR HIDROJET 1 1

OPERADOR RETROEXCAVADORA 4 4

PEON 130 59 B6 5

PLOMERC 11 11

RESPF. DE CONMUTADOR 2 1 1

RESP. DE DISENO DE LA UNIDAD DE PAVIMENTO

RESP. EVENTOS ESPECIALES 1

RESP. MTTO. INTERNO 1

RESPONSAEBLE

RESPONSABLE ADMINISTRAT VO

SECRETARIA

o
POy ==
y
'y
&

S

SOLDADOR

SRIO. DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ MEDIO
AMBIENTE

UB JEFE

=
UPERVISOR
UPERVISOR DE ALMACEN

letnlenlen

RACTORISTA

WVETERINARIO

LM R 11 ST B B

VIGILANTE

Tatal SECRETARIA DE SERVICIOS
PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 491 178 296 19
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GOBIERNO MUNICIPAL

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Area/Departamento

Plaza

Numero
de Plazas

Confianza

Base

Honoraries

=SECRETARIA PARTICULAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

q

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRAT VO

COORD. ADMINISTRAT VG

COCRD. DE LOGISTICA Y REL. PUBLICAS

COQRD. TECNICO

COORDINADOR({A)

ENLACE

Y [ ) B Y g P

RECEPCIONISTA

RESPONSABLE

SECRETARIA

SRIO. PARTICULAR

Total SECRETARIA PARTICULAR

wl=sip=alalalpnalalalw|w]—=

=

wlala]la

. DIRECCION GENERAL PARAEL D. I.

ABOGADO

ASISTENTE

=lw

ASISTENTE EDUCATIVO

5]
[+)]

ASISTENTE GERIATRICO

@~

AUX. COCINA

AUX. DE TRABAJADOR SOCIAL

AUX., MANTENIMIENTO

AUXILIAR

AUXILIAR ADMINISTRAT VO

AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL

AUXILIAR ESTANCIA A

AUXILIAR ESTANCIA B

AUXILIAR ESTANCIA C

[MIFNES

AUXILIAR JURIDICO

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRAT VO

COCINERA

POk 0= ==

COCORD. ADMINISTRAT VO

COORD. ASISTENCIA SOCIAL

alala]|a|w

COQORD. DE ADULTO MAYOR

COORD. DE ADULTOS Y VIOLENCIA FAMILIAR

COORD. DE NINOS, NINAS Y ESTANCIAS

COCQRD. DE FRIMERA INFANCIA

Y R g R ) N e B N Y D N1 0 N OO0 Y Y Y e TS

COCQRD. DE PROCESOS Y PROG. PARA EL
ADULTO MAYOR

COORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA

COORD. DE VINCULACION Y OPERACIONES

DIRECTOR GENERAL

DOCTOR(A)

ENC. DE COCINA

ENC. DE LAVANDERIA

T N | ) [ Y Y S

ENC. DE MANTENIMIENTO

ENCARGADA DE COCINA

ENCARGADA DE SALA

ENCARGADO DE DEPTO.

N0 |=a]|a]w|=

ENCARGADO DE SEGURIDAD

EENT)

ENCARGADQO ESTANCIA A

ENCARGADO ESTANCIA B

ENCARGADO ESTANCIAC

ENCARGADO EVENTOS ESPECIALES

ENCARGADO(A)

e B 1 L0 141

ENFERMERO(A)

ENLACE COMUNITARIO

JEFE DE PROYECTOS

NINERA CUIDADOS ESPECIALES

NUTRIOLOGA

ORIENTADOR FAMILIAR

PEDAGOGO(A)

PSICOLOGO(A)

PSIQUIATRA

RECEPCIONISTA

RESPONSABLE

SECRETARIA

TERAPEUTA

TRABAJADOR SOCIAL

VIGILANTE

wl~mlow|=la|lonn|alalalalalalaipnlolola|~]2]a|a b MW=

BlM =)=

Total DIRECCION GENERAL PARA EL
D.LF.

206
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

Analitico de plazas de la Administracion Puablica Municipal

Area/Departamento

Plaza

Numero
de Plazas

Confianza

Honorarios

-PREVISION SOCIAL

JUBILADO

572

159

PENSIONADO

84

24

Total PREVISION SOCIAL

656

183

- ORGANISMOS DECENTRALIZADOS

ABOGADO

1

ASESCR

ASESCOR ADMINISTRATIVO

ASESCOR FINANCIERO

ASESOR SINDICAL

AUXILIAR

&

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Yy

CHOFER ADMINISTRAT VO

COORDINADOR{A}

ENTRENADOR DEPORT VO

JEFE ADMINISTRATIVO

PROMOTOR(A)

RESFPONSABLE

RESPONSABLE ADMINISTRAT VO

SECRETARIA

SRIO. GRAL. DEL SUTSMSPGG

VIGILANTE

e I LSILNIRN T B N NI I - e w3 TN R B ) B

Total ORGANISMOS
DECENTRALIZADOS

= SUMA

(en blanco)

Total SUMA

4]
(&)
WL

- SECRETARIA GENERAL

ANALISTA

ANALISTA DE DATOS JUNIOR

ANALISTA DE DATOS SENIOR

alalalninin

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR LIMPIEZA

CHOFER ADMINISTRAT VO

M| =f=

COORD. ADMINISTRAT VO

=X

COORD. DE ANALISIS DOCUMENTAL Y
ESTADISTICO

COORD. DE GESTION ¥ DESARROLLO

COCRD. DE LAS MUJERES

COORD. DE PROYECTOS

COOCRD. DE SEGUIMIENTO

COCORD. DE TURISMO

COCRD. INCUBADORA DE NEGOCIOS

COORDINADOR(A)

DIRECTOR(A)

plalalalalalalala

PROMOTOR DE INCUBADORA DE NEGOCIOS

SECRETARIA

=y

M=

SRIO. GENERAL

[Total SECRETARIA GENERAL

@alw|aln|alalalalalalala

N

10
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Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

Area/Departamento

Plaza

Namero
de Plazas

Confianza

Base

Honorarios

_ UNIDAD DE GOBIERNO PARA
~RESULTADOS

ASISTENTE ADMINIST RAT VO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CHOFER ADMINISTRATIVO

COORD. ADMINISTRAT WO

Y Y (Y Y Y

COORD. DE ANALISIS

COORD. DE ENLACE DE MEJORA REGULATORIA

-

COORD. DE INFORMACION ESTRATEGICA

COORD. DE PLANEACION ¥ MONITOREO

-

COORD. DE PROCESOS Y SIMPLIFICACION
ADMINIST RAT WA

COORD. PROYECTOS ESTRATEGICOS A

COORD. PROYECTOS ESTRATEGICOS B

Y Y Ry

COORD. TECNICO

COORDINADOR DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS C

-

DIRECTOR(A)

TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA
REGULATORIA

TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERNO PARA
RESULTADOS

Total UNIDAD DE GOBIERNO PARA
RESULTADOS

17

_ UNIDAD DE COMUNICACION Y
_ATENCION AL COVID-19

ANALISTA

AUXILIAR

AUXILIAR DE CAMPANAS

AUXILIAR LIMPIEZA

alafi|o

COORD. DE CAMPANAS DE COMUNICACION
SOCIAL

COORD. DE INFORMACION

[N] =3

COORD. DE MEDIOS DE COMUNICACION

-

COORD. SEGUIMIENTO ¥ APOYO A LA
RESPUESTA COVID

CREADOCR DE CONTENIDO ¥ GESTOR DE COM.
DIGITALES

DIRECTOR GENERAL

DIRECTOR(A)

DISENO GRAFICO

SECRETARIA

alalplala

TITULAR UNIDAD DE COMUNICACION Y
ATENCION COVID

Total UNIDAD DE COMUNICACION Y
ATENCION AL COVID-19

22

12

]

[

ITotal TOTAL

|

3,381

1,706

1,326

39

Nota: El total de plazas actuales es de 3,351, incluidas las del personal de Seguridad Publica
Municipal (no se incluyen las vacantes para el 2021)

Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra
en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion
IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de
erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion
del Sistema de Seguridad Publica Municipal.

Pag.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

Analitico de plazas de la Administracion Publica Municipal

(Resumen)
) Nimero :
Area/Dependencia : Base Honorarios
de Plazas | Confianza

REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 19 17 2
SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 202 141 40 21
SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA 108 76 26 6
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 140 56 69 15
SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION 250 59 120 71
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 78 30 30 18
SECRETARIA DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANO 136 87 24 25
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA 55 46 4 5
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA 56 34 19 3

SECRETARIA DE INNOVACION Y PARTICIPACION CIUDADANA 61 37 20
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 751 623 11 117
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE 491 176 296 19

SECRETARIA PARTICULAR 18 13 5
DIRECCION GENERAL PARAELD. I. F. 206 81 120 5

PREVISION SOCIAL 656 183 473
ORGANISMOS DECENTRALIZADQS 57 2 52 3

SECRETARIA GENERAL 28 18 10
UNIDAD DE GOBIERNO PARA RESULTADOS 17 15 2
UNIDAD DE COMUNICACION Y ATENCION AL COVID-19 22 12 5 5
. -' 3351 1706 1326 319
Y
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PERCEPCION MENSUAL BRUTA

COSTO
PRESTACIONES MENSUALES PEDUCCIONES TOTALPERCEPCION | o 5ponat
TOTAL TOTAL | MENSUAL NETAMAS COsTO costRo
i SUELDO PERCERCION PERCEPCION |  PROPORCION DE MENSUAL [ o uTo
MENSUAL MENSUAL NETA | AGUINALDO Y PRIMA BRUTO
BOND DE GASTOS | ABSORCION | oo o . Mss | seRwicio | FONDO DE TOAL ACACIONAL M55 MEN
DESPENSA | DOMICILIARIOS 15R OBRERD | MEDICO | PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON

ABOGADO 7,126 2836 m 3,078 3340 | 493 a1 18 4 5,579 21,261 93,362 2012 35,152 473,024
ABOGADO AREA DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 43,440 5792 5,865 53,097  g8Es - 577 869 11,711 47,386 201,142 - 56,097 703,167
ABOGADO ASESOR 20,410 4,108 5,915 0833 | 518 - £33 §16 7224 33,609 144,850 - 40,833 483,994
ABOGADO DEFENSOR 0,430 1,382 - 768 2560|3070 564 3634 18,926 44,067 2828 15,387 34,649
ABOQADO, NOTIF. ¥ EECUTOR 12,270 2,454 1,232 1678 17634 | 1678 - 276 245 2,199 15,435 61512 - 17634 211,608
AFANADOR(A] BARRIDO MANUAL 9510 1585 1,109 898 13101 1023 - 297 309 1,629 11,473 45,653 - 13,102 157,218
AGENTE VIAL 12,210 1221 863 s 15043 1439 337 183 13,207 35,714 1973 16,366 203,595
ALBANIL 10,023 1791 1,154 1,004 g9 1123 » 237 28 1612 12,380 51,646 151 14,143 163,713
ALMACENISTA 10,520 1,651 1,068 1114 14353 1384 7] 160 142 1776 12577 13,333 545 14,838 178,780
ANALISTA 23,261 2,261 154 1778 7454 3802 sa1 54 48 4537 2817 66,103 2872 30,326 363,917
ANALISTA DE DATOS 18,000 - - - 18000 2551 480 - - 3031 14,369 0,629 2492 mA92 245,902
ANALISTA DE DATOS JUNIOR 27,270 1818 - 1149 w237 | 4597 763 - 5,360 24,877 51,056 3625 33,862 406,343
ANALISTA DE DATOS SENIOR 36,990 2,488 - 1,746 02| 682 1,046 - - 5,028 33173 68,684 4757 45,958 551,502
ANALISTA DE NOMINAS 36,960 7392 1232 13,845 59528 | 13,845 - 831 739 15516 44,013 243,950 - 53,529 714,359
ANALISTA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 15,600 - - - 15600 2039 411 - - 2450 13,150 25,318 2219 17819 213,331
ANALISTA DE TRAMITES 0370 419 1,23 3811 w307| 381 a7 419 4,802 25,505 125,179 - 30,307 363,681
ARCHIVISTA 11,910 1830 1047 1507 16354 ] 1778 9% 187 166 2,228 14,176 53,115 515 16,929 203,144
ARQUITECTO(A) 15,000 1,250 986 1,504 0140 | 2170 B 459 488 3126 17,014 66,074 - 0,140 241,683
ASESOR 46,393 5,969 585 6421 s9968 | 11071 585 504 48 12,808 47,160 177,447 1599 62,568 150,814
ASESOR ADMINISTRATIVO 66900 | 13,380 1732 8,941 111450 | 29841 - 1505 1338 32,785 78,669 449,081 - idse | 1337402
ASESOR CULTURA ORGANIZACIONAL 46,680 4,668 - 6450 57,798 | 12900 1379 - - 14279 43,519 129 566 6089 63,887 766,639
ASESOR DE NORMATIVIDAD 45,000 - - 45000 9209 1,246 10456 34,544 66,494 5558 50,558 606,694
| ASESOR DE TRAMITES 16,770 1901 433 1848 noiz| 287 s 151 134 3439 12,573 59,202 1446 22,458 269,47
ASESOR EN CONTROL Y ADMINISTRACION DE OBRA 46,500 3,100 - 2434 52094 | 9976 1323 - - 11,258 4,795 103,105 5855 57,959 695,504
ASESOR FINANCIERD ego00 | 13380 1,232 30,700 uz22| 30700 - 1,508 1,338 33,543 78,669 386,641 - uz212| 134650
ASESOR SINDICAL 39,510 5214 616 7316 54256 | 9488 353 604 537 10,962 43,294 201,087 1,699 55,955 671,458
ASIST, TECHICD EN ING, GEOLOGICA 13,740 2682 - 2,286 24658 3048 - 750 888 4726 18,932 78,599 - 24,658 265 358
ASISTENTE 15,651 2809 1,14 2,546 250] 2758 s 330 306 3447 18,703 79,92 305 2,854 269,453
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15,329 3027 1,039 3,205 e | 337 451 446 4,275 15,415 85,677 23,689 284,273
ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS _ 22,380 4476 1232 4,308 32397 4308 s 448 5,260 7,137 131,938 - 32,397 386,760

ASISTENTE EDUCATIVO 5,680 1589 1,100 916 13204 1,089 58 184 186 1528 11,756 45,860 368 13652 163,824 |
ASISTENTE GERIATRICO 9,720 548 739 253 1360 1012 1 - 1,264 10,097 2122 1580 12,840 155,285
ASISTENTE JURIDICO E INSPECTOR 28,440 5,668 1232 6,019 39| so9 &40 569 7,228 152 163,466 - 41378 496,549
ASISTENTE TECNICO DE INGENERIA CIVIL 20,100 . - - w00] 300 539 - - 3539 16,561 31,435 2730 22830 273554
ASISTENTE TECNICO EN FRACCIONAMIENTO 20,100 - - 20,100] 3,000 53 - - 353 16,561 36,661 2730 22,830 273,964
ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CIVIL 0,130 1,382 - 784 12898 3134 512 - 3,707 1,189 45,967 28653 25,758 303,100
ASISTENTE TECNICO LEGAL 20,100 - - 0,106 | 3,000 53 - 3,539 16,561 35,857 2730 22,830 273,954
ATENEION AL PUBLICO 14,670 2,448 986 2,136 0237|213 330 293 1758 17477 78,535 - 20,237 242,838
AunitoR 19,500 2,600 2,990 /00| 299 43 390 3819 21 94,955 25,090 301,081
AUDITOR "A" 24,780 3,304 4,307 2391|4307 554 196 5,361 7,031 129823 - 33,391 308,698
AUDITOR OBRA PUBLICA 21,760 2239 - 1,362 6L | 3467 628 - - 4,085 0,767 62,829 3,085 8947 347,360
AUX, DE MUSEQGRAFIA ¥ MTTO. 12330 2,155 986 1,702 | 1m - e 29 2,252 15,521 61,638 - 17,73 213,276
AUX. ADMVO. Y PAGO DE NOMINA 14,040 2,808 1,232 3531 2611|353t 36 281 4,128 17,484 86,255 21,611 258,334
AUX. ALBANIL 9,510 1,902 1,232 1,045 13609 [ 1045 - 214 150 1443 12,240 52,485 13,689 164,267
AUX, COCINA 10,320 2,064 1232 1,183 wsos | 1193 13 06 1632 13,178 56,950 14,808 177,711
AUX. CONTABILIDAD 17,580 2,789 41 2,708 23488 | 2708 - 106 352 3,455 20,033 87,908 23,488 281,858
AUX. CTROL, FINANCIERO 17,280 2,34 493 2214 2351|2558 - 526 541 3525 18,726 78,158 - 22,351 266,211
| AUX. DE CONTROL Y ARCHIVD 15,870 3174 1,232 2601 2877|2601 - 357 a7 3,275 19,602 82,460 - 2877 274,521
AUX. DE TRABAIADOR SOCIAL 14,790 986 733 508 | aom 3% - 2423 14,593 31417 1M 15,192 130,304
AUX. ELARORACION DE CHEQUES 18,060 3512 1,232 5213 wur| s - 408 31 5,361 22,137 104,436 - 8,117 337407
AUX. ELECTRICISTA 10,234 1455 1021 85 13566 | 1437 78 2 58 1715 11,851 41,818 a7 14,042 168,508
AUX. MANTENIMIENTO 10,063 1738 1127 1,013 ga] 113 54 206 195 1,590 12,351 48,934 35 14,266 171,182
AUX. MECANICO 9510 1902 1232 1,045 13689 | 1,045 - 214 130 1449 20| 50,108 - 13,689 164,267
AUX. PROC. PAGO ¥ PAGO NOMINA 18,105 3,068 616 1924 uni|  a9m a7 382 3,603 21,020 93,707 - 4,713 296,553
AUX. RELACIONES EXTERIORES 12042 1,020 663 846 uaL| 1487 219 84 u 1,844 12,528 36,976 1272 15,643 187,719
AUX. SOLDADOR 9,150 1,950 1,232 1,088 upw| 108 218 195 1,502 12518 53,279 - 14,020 168,239
ALUX.DE ARMONIZACION CONTABLE 19,110 1548 - 189 54| 2896 - 430 382 3,708 20,846 83,766 - 24,554 294,644
AUXILIAR 15431 2,730 968 1915 w504 | 2508 170 223 208 3,107 17437 67,787 932 21475 257,705
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 14,985 1343 340 1475 mas3| 2357 s 7 21 1983 17,263 68917 411 0,664 247,369
AUXILIAR AUDIC 9720 1,944 1,23 1,082 13979 1,082 Fit] 134 1485 12,483 51176 - 13979 167,742

AUXILIAR DE ARCHIVO 11,430 ol 567 s 15[ 130 13 58 52 1656 11,854 34,663 1,392 14922 179,06)4
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PERCEPCION MENSUAL BRUTA

cosTo
PRESTACIONES MENSUALES REDUCCIONES TOTALPERCEPCION | o ruypygy
ToTAL TOTAL | MENSUAL NETAMAS cosTo .
aza SUELDO PERCEPCION PERCEPCION |  PROPORCION DE mensuL [ o
MENSUAL MENSUAL NETA | AGUINALDOYPRIMA BRUTO
BONO DE Gasos | agsomcion | e o mss | servicio | FonpoDE TOAL s IMSS MEN
DESPENSA | DOMICILIARIOS 15 OBRERD | MEQICO | PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON
AUNILIAR DE ARGUITECTO 13,358 286 : 18 13791 1560 351 : 5 1911 11,881 24,109 1377 15,788 189,228
AUYILLAR DE ASISTENCIA SOCIAL 3,690 1938 1232 1077 3337|1017 5 28 154 1,488 12,448 51,024 = 13,937 161,46
AUMILIAR DE ATENCION A REPORTE 12,360 2472 1,232 1,701 17765 | 1701 e 247 2,225 15,533 70,785 5 17,765 213,180
AUKILIAR DE ATENCION CIUDADANA 11,790 15 586 1077 15424 1435 180 w 250 2,087 13,338 12,795 1,005 16,429 197,152
AUKILIAR DE BECAS 10,545 2,109 1,232 1,254 15,140 | 1254 Z 27 i 1,702 13,438 54,707 - 15,140 181,686
AUKILIAR DE BIENESTAR SOCIAL 12,360 : 2 : 12360 | 1347 319 5 3 1,666 10,634 21942 1851 14,211 170,537
AUKILIAR DE CAMPARAS 26,160 2 - 2 26,60 4336 m . . 5,047 113 40471 3418 23,578 354,592
AUXILIAR DE CONTROL INTERNO 16,200 2,160 E 2,191 wsst| 2491 . 365 4 2,880 17,672 75,605 8 20,551 245,515
| AUXILIAR DE ENFERMERQ 12,210 ; - : 1210|1315 318 1,630 10,580 0470 1834 14,044 168,532
AUYILIAR DE ILUMINACION 9,570 1276 586 758 1259 101 268 = 1,279 1,311 36,358 1616 14,236 170,832
AUNILIAR DE 1541 1,625 1,755 986 1182 15547 1411 7 200 178 1,350 13,687 50,623 | 15979 191748
AUNILIAR DE PRESUPUESTOS 19,110 2548 : 2,896 55| 289 5 430 382 3,708 0816 92,588 . 24,554 294,644
AUNILIAR DE PROCESOS 14,453 2,360 1047 1,860 19729 | 2150 82 256 a7 2,715 17,014 5,168 i 20,200 242,401
AUKILIAR DE RECEPCION 10500 2,100 1,232 1,232 15064 | 1232 z 236 210 1,678 13,386 s4444 15,064 o6 | _y
AUKILIAR DE TRAMITES 19,500 3,500 1531 3531 8163 3531 5 43 390 4,350 23,803 94425 P 28,163 58| )
AUKILIAR DEL PROCESC DE PAGO 14,670 1,457 863 1012 8012|204 a2 2436 15,576 42617 2 20232 24278 | T
AUKILIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES 12,380 2592 1232 1,855 18639 | 1855 92 259 2405 16,133 71,978 z 18,638 3,666 | ©
AUKILIR ESTANCIA A 9,666 1,055 012 sl 12,308 | 1047 157 154 173 1591 10,772 33,048 am 13,278 s | @y
AUKILIAR ESTANCIA B 9,573 1,182 SE6 127 12567 1038 16 150 156 1472 11,095 3?,025 792 13,358 160,301 D_
AUKILIAR ESTANCIAC 8570 1,096 ats 580 11,551 916 7 153 164 1350 10,201 32,615 753 12,344 ws1s| ©
AUKILIAR INSPECTOR 13,830 B R 13830 | 1661 381 5 2022 11,808 24,670 2018 15,848 190,180
AUKILIAR JURIDICO 18.947 1,567 m| 18 28| 2903 385 163 168 3505 18,624 57263 1633 24,051 | O
AUAR LIMPIEZA 9572 1,561 1,047 892 13072 1047 41 207 198 1,493 11,579 45,698 0 12332 e P
AUKILIAR LIMPIEZA - AUX_ADMVO 9,590 546 738 21 130 389 51 E E 123 10,083 26,298 1577 12,898 154,750 | &
AUKILIAR LIMPIEZA - CAPTURADOR 8510 1902 1231 105 13688 1045 1 150 1448 12,240 53,278 - 13,689 164,267 %
AUKILIAR LIMPIEZA SERV. MEDICO 9,330 1,866 1,232 1011 41| 1012 20 157 1,400 12,032 50431 13,441 161,288 | o-
[ AUKILIAR HOMINAS 23520 4,704 1,232 4,630 a408E | 4530 529 470 5,630 28,457 121,375 34,086 sosoa1 | 2
AUNILIAR SERALIZACION 9,720 1944 1232 1,082 13979 | 1082 13 154 1435 12483 53,120 5 13978 167,742 8
AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y TRANSP. 16,260 1084 : 545 17889 2180 442 . 2622 15,267 37,056 2342 20,231 FTPRII
AUXILIAR SOPORTE TECNICO 12,800 2,150 1,108 1721 17es0| 1721 516 581 2818 15,062 61,074 17,880 aaset| <
AUKILIAR TRAMITADOR 16,650 3330 1,232 2,800 4013 2800 35 33 3508 20,505 86,428 24,013 a5z P
AUXILIO MECANICO VIAL 14,340 2390 986 2,054 19763 2054 323 %7 2663 17,106 71412 E 1,769 | 2
‘[ BiaLOTECARIOLAY 10,000 2,000 1232 1,144 14317 1144 s 00 1,569 12,807 55,739 14,377 172,519 E)_‘
CAEROTA) 10,950 1,267 834 841 3942|138 134 163 160 1,785 12,057 39,750 a0z 14,744 6330 | =-
CALCULO ESTRUCTURAL 33870 4516 - 5634 o] 7sn - 1355 1524 10,390 33,629 133933 44,020 528,235 8
CAPTURISTA 12,220 1837 1,068 1,294 16518 | 1619 100 189 168 2077 14,442 52,801 532 17,111 305,337
CHOFER 9,956 1812 1,162 1,082 uga| 1182 ) 205 189 1,53 12427 52,209 236 14,257 171,089
CHOFER - CAPTURADOR 9,900 1,980 1232 1,115 14227] 1115 2 3 198 1,535 12,691 7,042 14,227 17072
CHOFER ADMINISTRATIVO 12,681 203 1025 1676 A 1a1 ) Tl 216 2434 14,385 59,967 368 17,787 213,440
CHOFER AMBULANCIA 12672 1,845 936 1615 17068 19% 70 266 258 255 AT 57620 393 17,461 209,533
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO 10050 1,717 112 956 13847 ] L & 170 151 1,509 12,338 47628 410 14,258 171,081
CHOFER Y ENC. SEGURIDAD 11,490 766 73 91 13486 | 1963 303 2,266 11,220 265616 1786 15,272 183,269
COGNERA 10,320 1,949 1191 1,137 59| 118 2 82 13 1,697 12,501 52392 - 14598 175,175
COMPRADOR DE MTTO. AUTOMOTRIZ 18,810 3762 1232 3,354 27,158 3354 - 423 376 4,154 23,005 100,551 27,158 325,900
COMPRADOR ESPECIAL 15,660 3,132 1232 2547 25| 2547 R 352 3 3212 18,358 81392 3 22571 270,851 |
COMPRADOR GENERAL 14,018 2,684 1471 2,087 19355 | 2087 : 315 280 2,683 17,276 70,334 19,959 23,505
COMPRADOR ¥ DESARROLLO DE PROVEEDORES 21,690 2892 : 3520 w101 350 & 868 976 5364 2,738 39,761 28,102 337,227
CONCENTRADOR DE INGRESOS 16770 3354 1232 2831 w187|  28m Z m s 3544 20,603 92628 : 24,187 290,249
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 20,000 4,000 . 5,699 39699 | 5699 B 675 £00 6974 3275 157,065 - 39,699 476387
CONTROL FINANCIERO 15,570 2,082 516 2317 w385  3om 210 176 157 3,514 16971 . 63422 1126 w71 260,528
COOAD HABITACIONAL UNIFAMILIAR 31,170 4,156 6011 41337 sou - 701 623 7,33 34,001 144,469 = 41,337 496,042
COORD. AUDITORIO SAN PEDRG 5470 1,698 N T Bal| s 710 4,884 132 57,457 3415 31,626 379,517
COORD. ADMINISTRATIVO 34,768 4243 246 5624 4882|7577 445 a1 3% 8840 36,041 131672 2008 46,930 563,165
COORD. AMBIENTAL URBANISTICO N4 2992 2 3,702 B3| 3m - 505 s 4,655 24478 104,147 - 29,134 343,606
COORD_AMPAROS Y CONTENCIOSO 4,070 2,538 2,300 49308 9198 1.052 = - 10,450 38,857 97911 58 54,888 858,671
COOD. ANTICORRUPCION 3L710 2114 = 1414 35,238 | sese [ = Z 5550 28,689 73317 4142 38,380 472,563
Co0RD. APOYO CIUDADAND 41940 279 2,129 6885|8516 1,190 5 9,705 37,159 53,358 5334 52,19 626,384
CODRD. ASES. JURIDICA GRATUITA 34,110 4,548 6754 52| 64 : 767 682 8,244 37,208 167,044 - 45,452 545,430
CDORD. ASESCRIA EN TRAMITES URBANOS 31,170 4,156 §011 37| 601l z 701 13 7,336 39,001 144,469 2 41337 496,042
COORD. ASISTENCIA SOCIAL 45,000 3,200 2514 s,114 ] 11656 1,367 R . 13022 41,092 105,412 6040 50,153 721,841
COORD. . CLLTURA LA CIMA 14,310 2385 386 3473 W153] 34m - R 286 4,081 17,073 85,230 P 21,153 253.84&%
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PERCEPCION MENSLIAL BRUTA
COSTO
PRESTACIONES MENSUALES DEDHOQONES TOTAL FEACERHION PATRONAL
TOTAL TOTAL MENSUAL HETA MAS COSTO COSTRO
PLAZA SUELDO PERCEPCION PERCEPCION PROPORCION DE MENSLIAL ANUAL BRUTO
MEMNSLIAL MENSLIAL NETA AGUINALDO ¥ PRIMA BRUTO
BONO DE GASTOS ABSORCION BRUTA ISR M55 SERVICIO FONDO DE TOAL VACACIONAL M55 MEH
DESPENSA | DOMICILIARIOS ISR OBRERO MEDICO PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON

ZOGRD. C. CULTURA SAN FEGRO 24,240 - 243140 3885 E57 = 4,541 19,699 44,903 3,200 27,440 329,285
COORD, CASA DE LA CULTURA VISTA MONTAfiA 18,120 1,208 - 644 19,972 2577 496 = - 3073 16,899 38,099 2558 22,531 270,371
COORD, CENTRO CULTURAL PLAZA FATIMA 28,410 2841 - 2,526 33,777 5,082 827 - - 5,879 27,898 80,267 3881 37,658 451,897
COORD. CENTROS CON as 25,070 5514 1232 6,157 42,313 6,197 - [ sa1 7432 34,861 163,172 ; 42,313 507,754
COORD. COMPRAS ESP. Y CONCUIRSOS 41,190 1,746 P 2,069 46,005 3,276 1,168 . 9445 36,561 51,755 5,246 51,251 515,016
COORD. COMPRAS GENERALES 41,190 2,748 - 2,069 46,005 8,276 1,168 - = 9,445 36,561 51,755 5,246 51,351 615,016
COORD. CONSULTA INTERNA 26,140 5,628 1,231 5,934 40,534 5,934 - B33 563 7,130 33,804 169,264 - 40,534 451,213
CODRD. COVID 36,000 - - - 36,000 6,651 931 7,641 28,359 60,035 4,538 40,536 486,430
COORD. DE ADULTO MAYOR 32,010 - - - 32,010 5712 77 - - 6,568 25421 57,431 4,083 36,093 433113
COORD. DE ADULTOS Y VIOLENCIA FAMILIAR 41,150 5,492 9,100 55782 5,100 - kil Bi4 10,651 44,931 201,734 - 55,782 B69, 387
COORD. BE ANALISIS 32,040 2,136 1,435 35,611 5,740 902 - 6,642 28,969 71,503 4,130 39,791 477,456
COORD. DE ANALISIS DOCUMENTAL ¥ ESTADISTICO 36,120 2408 1,691 40,218 6,764 1,021 = 7,784 32,435 B0,835 4,656 44 875 538,455
COORD. DE ANALISIS ¥ PROSPECTIVA 41,280 2,752 2076 46,108 B, 305 1171 = 9,476 36,632 91,847 _ 5357 51,365 616,380
COORD. DE ANALISIS ¥ SERVICIOS 28,540 1,996 1,306 33,442 5235 341 5066 7177 67,296 3,936 37,178 446,135
COQAD, DE ASUNTOS PENALES ¥ DERECHOS HUMANDS 34,050 - 5 34,050 6,192 435 = = 7147 26523 52,460 4,314 38,364 460,373
COORD. DE ATENCION CIUDADANA 30,000 4,000 = 4274 38,274 5,699 = 1,200 1,350 8,249 30,025 118,825 2 38,274 458 290
COORD. DE CAMPARAS DE COMUNICACION SOCIAL 30,000 2,000 1310 33,310 5238 842 B - 6,082 27,228 67428 3943 37,252 447,030
COORD. DE CAPACITACION 37,140 2476 1,755 41,371 7,020 1,050 8,070 33301 83,069 4774 45,145 553,744
COORD. DE CONCURSOS 38,490 2,566 1,853 42,509 7412 1,080 - 8,502 34,467 76,361 4,932 47,841 574,090
COORD. DE CONTABILIDAD 29,400 3,520 5539 38,859 5538 = 662 SE8 b,783 32,071 136,294 - 38,859 466,308
COORD. DE CULTURA CIUDADANA Y PROYECTOS EDUCATIVS 24,300 - 24,300 3859 BSE 4,557 19,743 44,043 3,407 27,507 330,087
COORD, DE DEFENSORIA PUBLICA 32,730 2182 1478 36,390 5913 922 6,835 28,555 70,795 4,261 40,651 487 B12
COORD, DE DISERD PARA LA INNOVACION 36,120 2,408 1,681 40,213 6,764 1,021 7,784 32435 80,835 4,656 4475 | s3s4ss
COORD. DE ENLACE DE MEIORA REGULATORIA 34,850 2316 1,614 38,830 6,455 985 - 7,440 31,350 78,142 4512 43342 520,106 |
COORD. DE ESCAITURACION Y GEST 29,130 1542 1,255 32,331 5,035 E17 5,852 26,475 60,561 3,841 35172 434,064
COORD, DE EVALUACION ¥ MEJORA 34,050 4,540 - 6,778 45,368 6,178 - 766 631 226 37,143 164,581 = 45,368 544422
COORD. DE FOMENTO Y ESTUDIOS LIRBANOS 32,730 3,182 = 1478 3390  se;m|  em| - | 5,835 28,555 73413 4,261 40,651 187,812
COGRD. DE FRACCIONAMIENTOS 31,170 2,078 1381 3462 5522 E78 = 6,393 28,230 69,993 4,079 38,707 464,490
COGRD. DE EEQMA'"U\ ¥ BASES DE DATOS 3Liv - - 31170 5,515 853 = 5,358 24,802 44,751 3,587 35,157 421,689
COOR GESTION Y DESARROLLO 34,320 2,188 - 1578 36,186 | 6,312 958 = = 7,280 30,906 76,894 4,445 42,632 511,584
COORD. DE GESTION Y ENLACE INSTITUCIONAL 24,980 3332 - 4363 6| a3e| - 1,000 1,13 5,488 26,158 114,863 - 32,685 392,226
COORD, DE INFORMACION 23,250 750 439 4,439 3673 637 - = 4310 0,125 45,292 3,121 27,560 330,722
COORD. DE INFORMACION ESTRATEGICA T 4,260 = 4,664 0874|6119 98 = : 7,187 33,687 108663 | a447|  as321 543,853
COORD. DE INGENIERIAS 31,170 4,156 - 4,508 35,434 5,011 - 1,247 1403 B,6&0 31,174 o 123521 A 39,834 478,008
COORD. DE INSPEC. ¥ VIGILANCIA 40,575 3541 - 5,56 50,102 5,035 626 417 EES 10,445 30,653 139,783 1,791 52,893 634,718
COORD. DE INTELIGENCIA DE MOVILIBAD 36,120 2408 - 1,691 40,19 6,764 1,021 - 1,784 32435 80,635 4,656 44,875 5384851
COORD. DE 10N DE FROC, DE KESP. ADMVA, 33,730 3182 = 1478 36,350 5,913 922 - 6,835 29,555 73,413 4,261 40,651 487,612
COORD. DE JUECES AUNXILIARES Y OSCs 30,980 2,064 - 1,367 34,331 5,469 870 - - 6,340 28,052 69,538 4,054 38,446 461,350
COORD. DE JUICIOS DE AMPARD 30,000 4,000 4,374 36,274 5,609 - 1,200 1,350 B,24% 30,025 113,925 = 38,274 459,290
COORD. DE JUSTICIA QIVICA 31,710 4,228 - 6,155 42,053 6,155 - 713 63 1502 34,590 165,983 = 42,083 505,113
coolD. DE LAS MUIERES 34,050 2,270 1561 37,8E1 6,245 960 - 7,205 30,676 75,303 4,414 42,296 507,547
COORD. DE LOGISTICA ¥ EXECUCION DE PROYECTOS 37520 1,528 2 1808 42,256 7,230 1,073 - - 8,303 33953 84,765 4,865 47,121 565,443
COORD. DE LOGISTICA Y REL. PUBLICAS 13520 1,568 933 26,071 3,730 654 + = 4,384 21,637 53,153 3,168 15,208 350,501
COORD. DE MANTENIMIENTO DE ESPACICS DEPORTIVOS 41,370 4,137 6,016 51,523 12,033 1,218 - - 13,251 38,372 114,531 5447 56,970 683,643
COCAD. DE MEDIOS DE COMUNICACION 51,350 - - 51,380 11,136 1478 - - 12,554 38,836 90,226 5,283 57,673 637,082
COORD. DE MITIGACION AL CAMBIO CLMATICO 26,670 - 26,670 4,456 76 = 5,162 21488 46,291 3478 30,146 361,757
COORD. DE MUSICA Y DANZA 29,130 1,942 - 1,259 32,331 5,035 817 5852 26,479 65,513 3,841 36,172 434,064
COORD. DE MIROS, NIFLAS ¥ ESTANCIAS 32010 ; - . 32,010 5712 877 . 6,569 25,421 56,470 4,083 36,093 433,113
COORD. DE NORMATIVIDAD 36,225 2415 1715 40,355 6,860 1024 7863 32472 81,013 4,668 45,023 540,273
COORD. DE NORMATIVIDAD Y TRANS 44,070 5876 10,079 60,025 10,079 992 EB1 11,852 48,073 204,052 = 60,025 720,305
COORD. DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 35,010 - - 35,010 6,418 62 - 7,360 27,630 66,141 4423 39,433 473,201
COORD. DE OTROS INGRESOS 32,730 4,364 6,427 43521 6,417 - 736 655 7618 35,703 153,856 - 43,521 522,148
COORD. DE PAGOS 29,400 3920 5,539 38,859 5539 - GiE2 5E8 &, 788 33,071 140,214 - 38 859 466,308
COORD. DE PARTICIPACION CIUD. 34,310 2,283 1,578 38,186 6,312 68 7,280 30,306 76,854 4,448 42,632 511 584
COGRD. DE PLAN. ESTRATEGICA 35,010 2334 1621 38,965 6,485 kL = - 7474 31,492 65,101 4,526 43,452 521,899
COGRD, DE PLANEACION Y MONITORED 31,550 4,260 4,654 40,674 6219 1278 1438 8,334 31,940 116,751 - 40,874 430,489
COORD. DE PRESUPUESTOS 23400 3,920 = 5,539 38,859 5,538 = 662 588 6,788 32,071 136,254 - 38,659 466,308
COORD. DE PRIMERA INFANCLA 37,140 1476 - 1,755 41,371 7,020 1050 £ 8,070 33,301 3,069 4,774 46,145 553,744
COGRD, DE PROCESDS 37,605 4,775 616 4,891 47,887 7554 S84 383 340 9,301 36,585 136,106 2,623 50,510 606,120
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS SANCIOHADORES 30,000 2,000 = 1,310 33,310 5,239 B42 6,082 17,228 67428 3,943 37,252 447,030
COORD. DE PROCESOS ¥ PROG, PARA EL ADULTO MAYOR 36,450 2430 = 1,712 40,592 5,847 1,030 = 1877 32,715 81,558 4,694 45,286 543,428
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PERCEPCION MENSUAL BRUTA
; cosTo
PRESTACIONES MENSUALES DEDUCCIONES TOTALPERCEPCION | pyrponar
TOTAL TOTAL MENSUAL NETA MAS COSTO
iy SUELDO PEACEPCION PERCEPCION |  PROPORCION DE MENSUAL [ j:f E;ﬁr |
MENSUAL MENSUAL NETA | AGUINALOO'Y PRIMA BRUTO
gonoDE | aastos [ amsomciow [ ot - IMss | SERwiD | FONDODE ToAL Hersin IS5 MEN
DESPENSA | DOMICILIARIDS 1R OBRERO | MEDICO | PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON
COORD. DE PROCESOS ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA| ___ 26450 1764 - 1,102 wam|  4a0 739 5,146 24,180 S1,963 3590 32,856 384,271
COORD. DE PROGRAMAS DE MOVILIDAD 35,010 2334 1,621 18 965 485 9E8 7474 31,492 4,653 4,576 43,452 521899
COORD. DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 30,000 2,000 1310 30| s B4z ] ] 53,828 3943 052 447,030
COORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA 36,000 1,400 1,683 40,083 6,734 1,017 - - T,?El 32,333 80,573 4,647 a4, 725 536,701
COORD, DE PROYECTOS 35,010 3,636 4,504 43150 6,953 dd0 439 391 3[263 34,887 126,633 1,953 45,102 541,273
COORD. DE PROYECTOS DE PRIO. PARTICIPATIVO 36,120 2408 1,691 s0213| 6784 Lozl B 7784 32,435 80,435 4,655 44,875 538,495
COORD. DE PAOYECTOS ESPECIALES 31,170 2078 1381 el | ssn 476 . 5,398 28,230 62,205 4,078 38,707 454,490 |
COORD. DE REDES ¥ SOPORTE TEC. 39,000 5,200 - 8356 52,556 8,356 - a7 T80 l?_‘gl? 47,543 204,035 - 51,556 530,658
COOHD, DE SEGUIMIENTO 32,580 2,172 [ 1 465 36,211 5E76 917 - - 6,793 29478 73,085 4,743 0464 485 570
COORD. DE SUBSTANCIACION DE PROC. DE RESP, ADMVA. 32730 2,182 e 1478 %390| 5913 a1 . E [ 29,555 73413 4,261 0,651 187811
COORD. DE TRANSFORMACION DIGTAL 45,000 3,000 E 237 03| 849 178 = : 16,775 39,599 51,559 5,690 56,064 £72,768
COORD. DETURISMO 20610 1374 z m nge] 3108 569 - E 34678 19,084 41,548 2849 25,610 073
CODRD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 36,080 2406 1,689 40,185 6,756 _1‘020 - - 1778 32,408 80,770 4,652 44,837 538,046
CODRD. DE VIALIDAD 3170 4,156 E £011 437|601 - 701 623 7,3% 34,001 144,469 : 4,337 496,042
COORD. DE VINCULACION ¥ OPERACIONES 21,000 1400 T 758 298| 3192 580 3772 18426 41476 2,89 26,092 313,107
COORD. DE VOLUNTARIADO ¥ CAPITAL SOCIAL 28,020 1,868 s 1193 31081 47H4 785 5,358 5503 53422 32 1793 |  ausi
COORD, DELEGACIONAL INTERDEPENDENCIAS 36,880 2468 g 1,74 4201|698 1046 802 3,171 82,740 4,757 15,958 551502
COORD. DEPORTE SOCIAL 21870 1458 g a1d watz|  3am 605 Z 283 20,189 49,495 2,99 27,168 326,017
COORD. DESARROLLD CULTURAL 25470 1,638 s 1,043 w11 4074 710 4,384 na 57457 3415 31626 379,517
COORD. DESARROLLO SISTEMAS 38,000 5,200 E 6,156 52556 | 6356 - B8 760 10,013 42,543 180,635 = 52,556 530,668
COORD. ESPACIOS PUBLICOS 34,650 1,286 3,421 40,357 6,630 481 13 772 8569 11,789 110,381 1712 41569 510,827
‘COORD. ESTUDIOS Y PROYECTOS 31,260 : - 60| 553 856 6392 24,858 56,128 3508 58| 42309
COORD. FORESTALY CTROL AMBIENTAL 25,130 1912 1,259 L] 505 817 2 585 26479 85,513 3841 6072|4306
COORD. GENERAL 37,000 4286 5,550 46836 7687 7% 486 St 9,455 37,380 128,940 3% 50,162 501,530
COORD. GENERAL DE AGENDA SOCIAL 32,310 : i 2310|5783 886 6,668 25,642 52,459 4117 36,427 [EERTS,
COORD. GENERAL DE ATENCION CIUDADANA 37320 1578 1808 02,56] 7230 1,073 8,303 33,353 84,76 1,865 FEAEN 565,449
COCRD. GENERAL DE ENLACES ¥ CENTROS COMUNITARIOS 36,450 4,860 7483 AR, 799 7 4E9 - B20 7249 9,038 35,761 155 SEE - 48,799 585,584
COORD. GENERAL DE NOMINAS 48,000 5,400 11416 5816|1416 - 1,080 a0 13,456 52,350 257,404 2 §5816 789,788
COORD. GENERAL DE POLITICA SOCIAL 35,310 : 2 3310|__ e468 71 : : 7,459 7851 63,161 4457 39767|  amam0
COORD. GENERAL DE PROYECTS ¥ CONSTRUCCION 45,640 6224 10,967 3471 10967 2 1867 2,101 14,335 18,936 214,123 - 63411 766450
COORD. GENERAL DESARROLLO DE CAPACIDADES 35,310 5 z 3310|6488 971 : R 7,459 27851 63,161 4457 39,767 477,210
COORD. GENERAL MEDICO 41,790 5572 15573 6203 | 15573 940 836 17,318 45,596 214,167 = 52,938 755,217
COORD. GENERAL PLAZAS, PRESUPUESTOS Y ADMON, 48,000 6,400 11416 65616 | 11416 Z 1,080 960 13,456 52,360 222,004 : 85816 789,788
COORD, INCUBADIORA DE KEGOCIOS 24,060 1,604 : 961 6625 | 3me| 66 8 < 4518 2,110 54,351 3,351 2,876 358,513
COORD. INFORMACION Y ARCHIVO 28620 5,724 1232 5,010 aeis| 607 : T 572 7,286 34,360 VIR 41616 499,750
COORD. INGENIERIA VIAL 30,390 4052 -  se0 025 | 5,803 [ &0 7,084 33,150 110,365 2 40,245 ag2,9% |
COORD. JUECES CALFICADORES 21870 3716 : 5151 6717|5191 - 827 557 5,316 30,402 136,659 - 38717 440,606
COORD. JUR Y DE DECLAR. PATRIM. DE INTERES ¥ FISC 32730 3273 = 3,085 088 | 6170 857 . < 7,127 31,961 92,293 4403 43,481 571,891
COORD. JURIDICO 30800 | 2080 2 1,364 3324|5454 I % 5323 28,001 63,407 4,048 3837 460,453
| COORD. JURIDICO DE TRAMITES ¥ LICENCIAS g |  sets 5 10,079 0025 | 10078 1 [ 11,852 48,073 209928 s 50,025 720,305
COORD. JURIDICO ¥ DE COMUNICACION SOCIAL 36,120 : = : 36,120 6679 954 : 5 7673 28,447 59,472 4,543 40,669 88,034
COORD. MEDICINA PREVENTIVA 28,140 3751 z 5,203 s | 50 633 563 6309 30,696 137,978 2 37,095 445,141
COORD. MULTIFAMILLARES ¥ USOS MIXTOS LT 4,156 5011 11337 soiL 01 B 7,33 34,001 18625 - 41,337 436,042
COORD. MUSEG CENTENARID 31,020 136 | : 4478 segM | san a3 : 6310 2,0 105,518 4331 43,965 517,577
COORD. OPERACIONES 35,100 7,020 123 8,101 51453 | ol 750 N 9563 41,860 191,380 : 51453 617,442
COORD. OPERATIVO E INSPECTOR 32,730 4,364 : 5477 85| 6407 73 £55 7318 35,703 171312 z 43,521 522,248
COORD. OFERATIVO E INSPECTOR, NOT, EJECT ¥ VERF 30,500 4,120 8,864 43880 | 8d6d 635 518 10,177 33,707 147,342 E 43,884 526,510
COORD. OPERATIVO PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 31,170 4,156 5011 4397|601l 701 53 73% 32,001 152,161 2 41,337 496,042
COORD. PARQUE VEHICULAR 25,320 3,376 4,451 37| et 570 506 5528 27510 120825 E 33,147 297,768
COORD. PASAPORTES Y RECLUTAMIENTO 32,730 1182 1478 36390 | ssi3 922 5435 25,555 73413 4,261 10651 1487812
COORD. PENAL CIVILY D. HUM, 42540 5672 9,559 SI77L| 955 557 851 11,367 16,404 222,508 : 57,771 §33,255
COORD. PLUVIALES 44,610 5,948 16,355 7513 | 16855 R L0 832 18,850 18,662 239,260 81513 810,150
COORD. PREVENCION E INSPECTOR 32730 4,364 6427 G350 ean - 73 85 7818 35,703 171,312 : 3521 s72,248
COORD. PROMOCION CIUDADANA 28,130 - = g B130| 503 7% - 5330 23,300 43,643 375 30,885 384,87
COORD. PROYECTOS ESTRATEGICOS A 37,500 2500 1778 41778 7000 1,061 8171 33,607 53,507 4816 46,594 555,126
COORD. PROYECTOS ESTRATEGICOS 8 21,000 1,400 798 19| 319 s80 3771 15,426 39,586 2594 75,092 313,107
[ COORD. RECAUD. INMOBILIARIA 29,400 3970 553 33859 | 553 E 662 ) 6768 32,011 138,254 - 3858 | 466308
COORD, SALUD PUBLICA 21,870 1,858 1,185 30913 4738 780 5518 25,33 52,740 3605 34,601 415,288
caollD, SEGUIMIENTO Y APOYO A LA RES? UESTA COVID 26460 1,764 1,102 23326 4407 73 5 = 5,146 24,180 5,63 3530 52956 3wan
COORD, SERVICIOS EXTERNOS 24,950 2,430 s 2,084 9573|468 71 : 4,851 24,682 70,347 3468 33040 396,084
COORD. TECNICO 33,680 1857 - 1177 36515 6179 543 - = 7122 28,393 71525 4,345 g | aspn
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PERCEFCION MENSUAL BRUTA
cosTo
PRESTACIONES MENSUALES REDUCTIONES TOTALPERCEPOIGN | 4 rgga
TOTAL TOTAL MENSUIAL NETA MAS cosTo COSTRO
SUELDO . PERCEPCION PERCEPCION |  PROPORCION DE MENSUAL
PLAZA ANUAL BRUTO
MENSUAL MENSLIAL NETA AGLINALDO Y PRIMA BRUTO
BONO DE GASTOS ABSORCION |y v i M55 | SERVICIO | FONDODE TOAL VACAGBNAL M35 MEN
DESPENSA | DOMICILIARIOS ISR CBAERD | MEDICO | PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON
COORD. UNIDADES DEPORTIVAS 21,210 1,42 1332 6473 33,157 5413 - 477 a4 1304 25,783 122,350 - 33,157 397,881
COORD CENTRO DEPORTIVO FUD S [/ L) 1476 1755 41,371 7,020 1,050 . - 8,070 33,301 83,069 4774 46,145 553,744
COORDINADOR DE ASUNTOS PATRIMONIALES 32,730 4,364 - 4,820 41,914 B427 1,309 1473 9,204 32,705 115,581 = 41514 501,93
COORDINADOR DE BECAS 25,320 3,376 - 4451 33,147 4,451 - 570 506 5528 27,620 132,541 - 33,47 397,769
COORDINADOR DE LIDERAZGO SOCIAL 26,010 RTES - 1,075 8818] 430 726 - 5,027 3,792 58,545 3478 32,297 367,565
COORDINADOR DE PROYECTOS ESTRATEGICOS C 26,400 2,640 = 1,266 31,306 4,532 768 = 5,258 26,008 74,572 3,638 34,544 418,330
COORDINADOR{A) 34,951 4576 451 4,967 44,966 7330 590 324 288 3532 36434 140,342 2717 47,683 572,195
CREADOR DE CONTENIDO ¥ GESTOR DE COM. DIGITALES 21,450 - - - 21450 3,288 578 - - 3,866 17,584 36,460 2,884 24,334 292,603
DENTJSTA ] 22,060 4452 1,232 4,275 32,219 4,275 - 501 445 5,221 26,958 122,385 - 32,219 386,626
DICTAMINADOR 28,560 3,808 - 5,315 37,683 5315 - 643 511 5,529 31,154 132,414 - 37,683 452,197
DICTAMINADOR DE CONDOMINIO 18,270 1218 - &52 20,140 2,609 501 - - 3,110 17,041 41512 2576 21,716 212,597
DIRECTOR GEMERAL 71,650 9,553 19,631 100835 | 19,631 - 1,612 1433 21,677 78,158 221,059 - 100835 ] 1,210,017
DIRECTOR{A} 48,3271 6570 - 11,919 67760 | 11919 100 384 874 13,877 53,863 168,496 440 66,201 818,408
DISENO GRAFICO 12,690 1538 1292 1,785 - 18,246 1,785 - 286 254 2325 15,921 62,054 - 16,246 218,947
DISERG DE INTERNET 18,630 1863 - 1,143 21,33 2,686 531 3217 18,619 52,960 2,699 24,535 184,420
DISERO GRAFICO 18,030 1202 - £33 19871 2558 494 - - 3,051 16,820 40,980 2548 2420 269,036
DOCTOR{A) 22,004 1923 43 1,554 25331 1536 361 196 180 4272 21,659 72224 1,786 21,718 332,610
EIECUTIVO 12,480 1560 54 1,087 16,051 1571 173 195 203 2,142 13,909 45,862 978 17,018 204,345
FLECTRICISTA 10,691 1529 1160 1,170 14,350 1,258 17 2 265 1510 13,140 54,326 101 15,051 180,616
ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ 10,410 2082 1232 1,212 14,537 1212 23 208 1,655 13,282 54,686 14,937 175,239
ENC. BANCO DE INFORMACION 22,260 2,368 - 3,658 28,886 3,658 - 501 445 4,604 14,282 116,671 24886 346,635
ENC. C. COM REVOLUCION 1SEC. 5,690 138 1,232 1017 13,937 1077 - 18 194 1489 12,448 43,732 13,937 167,248
ENC.C. COM. CANTERAS 11,830 2376 1,232 1642 17,130 1642 - 267 28 2,047 14,983 58,204 - 17,130 205,561
ENC. C. COM. CORREGIDORA 5,690 1938 1,232 1077 13,837 1077 - 218 194 1489 12,448 54,254 - 13,937 167,248
ENC. C. COM. EL OBISPO 5,690 1938 1232 1077 13,537 1077 - 18 194 1,489 12,448 54,254 - 13,937 167,248
ENC. €. COM. LOS PINGS 9,630 1338 1232 1077 13,937 1,077 - 218 194 1489 12,448 54,254 - 13,937 167,246
ENC. C. COM. LUCIO BLANCO 9,630 1938 1232 1077 13,937 1017 218 184 1,489 12448 51,024 13,937 167,246
ENC. C. COM. 5AN PEDRO 400 9,650 1938 1,282 1077 13,937 1077 - 218 194 1,489 12,448 51,024 - 13,937 167,246
ENC. DE COCINA 10575 1333 986 746 13,699 1,193 142 116 103 1,554 12,145 45172 855 14,554 174,650
ENC. DE CONTAB. GUBERNAMENTAL 25320 1,688 1035 28,043 4139 08 - 1,845 23,198 57,121 3397 31,440 377,281
ENC. DELS.A. 19,860 2,648 . 3077 25,585 3077 - 47 3937 3921 21,664 92,230 - 25,585 307,023
ENC. DE LAVANDERIA 10,785 1,798 1,109 1318 15,010 1539 i 182 162 1,354 13,056 54,144 426 15435 185,222
ENC. DE MANTENIMIENTO 12,580 2516 1232 1828 18,157 1,828 283 252 2363 15,734 67,95 18,157 17,873
ENC. MODERN. CATASTRAL 13,860 2,648 - 3077 5,585 3017 7 157 39| 21,664 104,145 15,585 307,003
ENC. OFER. BIENES INMUEBLES 16,660 2,04 2,307 21,211 1307 a7s 13 3,016 18,185 84,770 11 250,537
ENC. PREDIAL 19,850 1,648 - 3477 2585 | 3077 [ 447 397 3921 21,664 104,146 15,585 307,023 |.
ENC. RACALID, OTROS INGRESOS 19,710 3,942 1292 3,565 28,469 3585 443 394 1422 24,047 100,680 I
ENC, AECLUTAMIENTO MILITAR 16,770 3,354 1242 2,831 24,187 2831 3n 335 3,544 20,643 87,038 24,187 290,49
ENCARGADA DE BIBUDTECA 5,990 1998 1232 1454 14,674 1454 25 00 1378 12,796 58,322 14,674 176,086
ENCARGADA DECOCINA 10,830 2,166 1232 1308 15537 1308 244 w 1769 13,768 60433 15,537 186,442
ENCARGADA DE SALA 10,830 1633 1,050 963 1477 1,266 110 169 160 1,705 12,772 11513 660 15,137 181,544
ENCAAGADO CONTROL DE PROCESOS NORMATIVOS 16,260 2,168 - 2,306 20,634 2,206 - 366 s 2,857 17,737 79,938 - 20,634 247,605
ENCARGADO DE REHABILITACION Y VIVIENDA 18,080 1904 - 1,391 12,379 2,781 545 3317 18,052 54,223 1,753 25,131 301,589
ENCARGADO DE ACTIVIDADES DE ARTE ¥ DISERQ 14,580 2916 1,232 2,270 20,938 2170 - 118 292 2,850 16,109 73,954 0538 251,977
ENCARGADO DE BODEGA 16,680 3336 1,23 2,808 24,056 2,808 - 375 34 3517 20533 51,41 - 24,056 288,676
ENCARGADD DE CAPACITACION 13,260 2,210 366 1,764 18,240 1,784 - 298 265 3,348 15,892 3,173 18,240 218,883
ENCARGADO DE DEPORTE ADAPTATIVO 18,120 364 1,232 3177 16,153 3,177 108 352 3847 22,208 51,490 - 26,153 313,841
ENCARGADO DE DEFTD, 19,293 2,121 351 1724 23,495 3033 302 237 237 3,609 19,686 66,064 153 25,031 300,376
ENCARGADD DE DESPACHO 49,740 - . - 49740 | 10631 - < 10,631 39,109 88,849 - 49,740 596,880
ENCARGADO DE ESCUELAS DEPORTIVAS 18,110 361 1732 3,177 26,153 3177 - 408 352 1947 22,206 87,856 - 26,153 313,841
ENCARGADO DE JURIDICO 20,13 2684 . 3,143 25,957 3,143 - 453 403 3,998 21,958 102,200 25,957 311,478
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA 10,620 - . - 10,620 1,267 . - 1,787 9,333 19,953 10,620 127,440
ENCARGADO DE PROCESOS E INDICADORES 12,650 1,269 863 801 15,622 1,601 352 - 1953 13,668 37,661 1,981 17,604 211,242
ENCARGADO DE PROGRAMAS FEDERALES 20,250 2,700 - 2,373 25,12 3172 810 511 4,893 20436 80,606 - 15319 303,845
ENCAAGADG OE REGLILARIZACION Y PERMISOS 20,520 -1,736 3297 26493 3237 462 410 4,109 22,384 95,278 - 26,433 317,316
ENCARGADO DE SEGURIDAD 15,000 1,500 986 2282 20,768 2,28 338 300 2310 17,848 73,268 20,768 249,215
ENCARGADD DE SEFIALIZACION 19,410 1588 - 2,368 24,366 2968 437 388 3793 1,173 98,563 - 24,956 293,596
ENCARGADD DE SONIDO 10,200 660 739 M8 11,889 1,080 266 - 1346 10,544 27,612 1,636 13,525 162,305
ENCARGADO DE UNIDAD DEPORTIVA 13980 2563 1,103 3670 n3n 3670 315 280 4265 17,058  Tagn - 21312 255,863 |
ENCARGADO DE VIALIDAD 18,270 2,436 - 2,692 23,398 2,692 - 41 365 3483 19,930 95,848 23,358 280,780
ENCARGADD DE VIVERO 10,530 2,106 1232 2,261 16,150 2,181 - 17 m 2728 13421 63,721 - 16,150 193,795, 4=
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PERCEFCION MENSUAL BRUTA

COSTO
) PRESTACIONES MENSUALES BRRMECIOHES TOTALPERCEPCION | porponar
TOTAL TOTAL MENSUAL NETA MAS €osTo o
s SUELDD PEACEFCION PEACEPCION PROPORCION DE MENSUAL | o eRUTO
MENSUAL MENSUAL NETA AGUINALDO ¥ PRIMA BRUTO
BONO DE GASTOS | ABSORCION i i IMS5 SERVICIO |  FONDO DE TOAL VACACIONAL IMSS MEN
DESPENSA | DOMICILIARIOS 15R OBRERD | MEOICO | PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON

ENCARGADO ESTANCIA A 11,380 1,376 1,232 1578 17,066 1,578 - 267 238 2,083 14,583 58,679 17,066 204,792
ENCARGADD ESTANCIAB 1,00 1,982 1,158 1,285 15,435 1,351 - 5 330 2,006 13,428 51671 15,435 185,217 |
ENCARGADD ESTANCIAC 10,080 2,016 1,232 1,147 14,475 1,147 - 21 02 1,575 12,50 58,047 14,475 173,700
ENCARGADO EVENTOS ESPECIALES 18,810 3,762 1,232 3,354 27,158 3,354 - 41 376 4,154 23,005 91,146 27,158 325,500
ENCARGADD MANTENIMIENTO ELECTRICO INTERNO 19410 3,882 1,232 3508 26,032 3,508 - 337 388 4,333 23,655 100,468 18,032 336,385
ENCARGADO SOLICITUDES DE INFORMACION 21,660 4,331 1,232 4,105 31,329 4,105 487 433 5,016 26,304 104,893 . 31,329 375,954
ENCARGADO TALLERES EXTERNOS 15,660 1,088 - 1,545 19,293 2,060 459 - - 2519 16,774 53523 1,408 1,701 260,417
ENCARGADO[A) 15,150 2,235 411 1,658 18,454 2,081 EEE] 73 &5 2587 16,867 59,007 1820 21,274 255,282
ENCARGADO(A) DE BRIGADAS 9,680 1,938 1,232 1,077 13,537 1,097 - 18 154 1489 12,448 50,378 - 13,937 167,246
ENFERMERD{A] 13519 949 551 610 15,625 1,731 132 80 71 3,020 13,610 38,080 764 16,394 196,722
ENLACE - 21,660 1,449 - 556 24,100 3,583 599 - - 4,583 14,517 48,541 2971 17,071 324,851
ENLACE COMUNITARIO ' 14,091 [H 483 640 16,036 1,858 286 a4 54 1332 13,764 37,745 1,587 17,683 212,192
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA 14,340 956 739 482 16,517 1,927 386 . . 1314 14,204 33419 1,118 18,636 223,627
EMLACE DE TRANSPARENCIA ; 16710 3,342 1,232 2EL6 24,100 2,516 3re EEL) 3,526 20574 84,505 - 24,100 289,200
ENTRENADOR OEPORTIVO 8,000 1,800 1,232 953 13,986 553 - 203 180 133 11,650 60,714 . 12,986 155,826 —
EVALUADOR PSICOSOCIAL 17,520 BEL - 463 18,863 2,449 47 - - 2,924 15,939 38,618 2476 21,339 256,073 g.
INSPECTOR 11,503 1,043 762 T8 14,028 1,433 263 50 51 1,798 12,230 32,043 1,554 15,581 186,976 c
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFICADOR 16,354 1751 367 1577 20,089 1,544 193 231 01 3,188 16,901 60,336 1,008 21,097 253,167 Frd
INSTRUCTCR COACHING ' 5,240 - - - 6,240 433 146 579 5,661 10,528 1156 7,396 88,757 g_
INSTRUCTOR OE AEROBICS 18,810 - 18,810 2,734 - 3,714 16,086 34,896 - 16,310 225,720 o
INSTRUCTCR DE BAILE 18,810 - - - 18,810 2,724 - - 2,724 16,086 34,896 - 16,810 225,720 =
INSTRUCTOR DE COMPUTACION 9,880 1,428 1007 898 13,233 1,074 9 262 295 1,725 11,509 39,843 586 13,798 165,592 o
INSTRUCTOR DE DEPORTES 14,951 621 460 479 16521 2,161 61 83 B6 2,391 14,130 37,227 380 16,901 202,811 ]
INSTRUCTOR DE DEPORTES A 45,350 . - - 45,360 9,317 - 9317 36,043 81,403 - 45,360 544,320 w0
INSTRUCTOR DE DEPORTES B 31,350 792 3 609 33,121 5,832 69 53 48 6,002 77,119 68,391 mn 33433 401,911 [
INSTRUCTOR DF DEPORTES € 33,257 - 33,297 6,015 - 6,015 17,282 60,003 - 33,297 359,560 ()]
INSTRUCTOR NATACION-SALVAVIDAS 18,810 . - - 18,810 2714 - - - 2,714 16,086 34,896 - 18310 225,720 o
JARDINERO 9516 958 797 507 11,774 969 140 141 152 1403 10375 33,556 828 12,666 151,988 @]
JEFE ADMINISTRATIVO 24,519 4,239 878 4,302 33848 4,683 175 418 in 5,648 28,300 121,325 842 34,790 417,480 wn
JEFE CENTRO ATENCION TRAMITES 19,710 3,942 1,232 3,585 28,459 3,585 . 443 394 4402 24,047 100,680 - 28489 341,628 <
IEFE CONSTRUICEION, COMERCIO ¥ SERVICIOS 15,005 1,876 - 1375 22,156 2,808 m 385 411 3,856 18,400 60,373 13N 23,630 283,557 7]
JEFE CONTROL DE ANUNCIOS 19,550 2,660 - 234 24,934 3,099 793 898 4,755 20,139 73,150 . 24534 255,211 o
JEFE CONTROL DE LIKPIA 25,320 5,064 1232 8,125 39,741 8,125 570 508 5,201 30,540 150,787 - 39,741 476,358 Q_J
JEFE CONTROL DE LOTES BALDIOS 23,010 4,602 1,232 7,200 36,045 7,200 513 460 8,178 27,865 132,586 36,5 431535 =
JEFE DE ALMACEN 2460|492 1,232 4544 35732 4,544 554 493 5,59 29,741 135,231 - 35,732 428,781 6
JEFE DE AUDITORIA 28,930 1528 1246 32,094 4,985 Bil - 5,796 26,298 85,051 3817 35911 430,934 w
JEFE DE CALIDAD 14,940 1,992 986 1,581 19458 2,108 598 3378 16,121 60,644 - 19,439 133,988
JEFE DE CIBERCENTROS . 15,000 3,000 1,232 2318 21,610 2318 338 3,015 18,555 78,035 21,610 159,317
JEFE DE COMUNICACION ¥ ENLACE 25,500 3,400 - 4493 33,338 4483 574 5,583 27,816 131,680 - 33,359 400,733
JEFE DE CONSTRUCCION ¥ MTTO. 25,110 5,022 1,232 5,079 36,443 5,079 Ses| 6145 30297 3443 437,318
JEFE DE CONTROL CANIND ¥ FELINO 18,810 1,254 - 681 20745 2,74 516 - _oooam| - - | 23am 280,610
JEFE DE CONTROL INTERNO 18,060 3612 12382 3,162 26,066 3,162 406 3519 2,137 - 26,066 312,793 |

IJ_EFE DE CONVENIOS ¥ CONTRATOS 17,300 3,640 - 4,579 35,519 4979 614 6139 29,780 . 35919 431,031

| JEFE DE CUADRILLA 10,138 1891 1183) 108 14,306 1,148 13 136 1,627 12,674 13 14419 173,030
JEFE DE DEPARTAMENTO 23,550 3476 493 4471 31,030 4,843 7 559 §015 25,014 340 31,369 376,434
JEFE DE DESARROLLO DEFORTIVO 33,770 3,036 3,782 23,588 32| 511 4,708 24,838 29,568 385,052
IEFE DE DICTAMINACION FORESTAL " 1B810 3,162 1,231 3,354 27,158 3,354 . 423 4,154 23,005 - | amase| 325800
JEFE DE EJECUCIONES Y REZAGOS 17,940 2,332 - 1,959 12,291 2,612 530 3,142 19,148 1693 24 985 299,817
JEFE DE ESTUDIOS VIALES 23,280 2318 - 1,870 11478 3,738 612 - - 4411 23,066 £5,9/9 3,261 30,739 368,863
JEFE DE FORD 10,350 2,070 1232) 1,200 14,852 1,200 PEE] 207 1,639 13,313 61,281 14,852 178,221
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS 20,670 2,756 - 2,455 mEs| 33l - 627 930 5,030 20,851 82,258 - 25,661 310,572
JEFE DE GESTION EXPOSITIVA € CION DOC, 14,280 952 739 479 16,450 1,915 384 - 1,299 14,151 33,286 2111 18,561 222,736
JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 14,580 - - . 14,580 1,821 382 - 2,203 12317 25,644 2,103 16,683 200,202
JEFE DE LICENCIAS ) 17,750 1,781 - 1,218 20,810 152 EFS 24 134 3,368 17,442 52,162 1,682 23,492 289,907
JEFE DE MANTENIMIENTO 18,120 3624 1232 3177 18,153 3177 - 408 352 3,947 22,306 105,386 . 6,153 313,841
JEFE DE MULTIFAMILIARES 18,270 2436 - 2,018 2,75 1692 540 - 3,233 19,493 62,356 2,735 25,460 305,520
JEFE DE MUSEOGRAFIA ¥ RESGUARDO DE COLECCIONES 14,790 986 739 506 17,021 2,024 399 1423 14,5598 34417 1N 15,192 230,304
JEFE DE NORMATIVIDAD ] 27,030 3,604 4,907 35,541 4,907 - 608 541 6,056 13,485 132,555 . 35,541 426,495
JEFE DE PANTEONES 22350 1480 - 870 24,710 3,481 619 - 4,100 10,610 50,559 3,051 21,162 333,139
JEFE DE PARQUES EMBLEMATICOS 27,000 1,800 - 1,133 15,933 4,534 755 - 5,289 24,645 60,825 3593 33521 402,319
JEFE BE PLANEACION Y GESTION ADMIMISTRATIVA 22560 3,008 -1 am 19,299 3,731 e e OB 151 4,690 24,609 104,701 19,299 351,586
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PERCEPCION MENSUAL ERUTA

cosTo
PRESTACIONES MENSUALES DEDUCCIONES TOTAL PERCEFCION |y onay
i TOTAL TOTAL | MENSUAL NETA MAS CosTO ol
SUELDO PERCEPCION PERCEPCION |  PROPORCION DE MENSUAL
PLAZA | anueLeruto
MENSUAL MENSUAL NETA | AGUINALDOY PRIMA BRUTO
BONO OE GasTOs | ABsORCION | o o . mss | seavicio | Fonpope TORL Aty M MEN
DESPENSA | DOMICILIARIOS 15K OBRERO | MEDICO | PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON
JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 24550 : - 2ga0 | 4081 678 5 - 4739 20,251 38,393 3,286 28,276 338,307
JEFE DE PROVECTOS 2,051 3603 ) 3917 40| 39 551 659 5,309 25,131 105,529 = 30,440 365,285
JEFE OF PROVECTOS EDUCATIVOS Y ATENCION AL PUBLICD 14,280 952 739 478 16450 | 1915 384 g - 2,299 14,151 33,286 211 1s6L| 20,73
JEFE DE PROVECTOS ESPECIALES i 25,25 1686 g 1,033 wow | 413 708 . R 3,837 13,172 57,061 3394 31,408 376834
JEFE OE REGIMEN EN CONDOMINIO VERTICAL 15,550 2,660 - 2324 ugt| 308 7958 838 4,795 20,130 78425 24,93 298,011
JEFE DE ROTURAS ¥ PAVIMENTOS 27,060 5412 1232 5,629 3| sew €08 a1 6779 31554 155,618 2 3931 472,003
JEFE OE SEGUIMIENTO ¥ PLANEACION 30,780 2,052 : 1,356 3186 |  sAM 85 2 5289 27,899 €311 4034 B0 458,659
JEFEDE SUBDIVISIONES 18,270 1,218 G &2 0,140 2,609 S0 s 3,110 17,031 41512 157 2,716 271597
IEFE DE TOPOGRAFIA a0 1,600 s 358 26556 | 3633 c68 4500 22,058 54,216 3,044 29,802 357,623
1EFE DE TRAMITE OF PROCEDIMIENTOS 23,280 3,104 3908 92| 3908 : 524 466 4897 25,395 111,130 - 30,292 363,500
[ 1P DE TRANSPARENTIA 29,400 3920 = 5,53 38859 | 553 662 ) 6,788 32,071 142174 38,859 456,308
JEFE!E UMIDAD DEPORTIVA 24,240 4,848 1,731 4,833 35,154 4,833 - 545 485 5,854 28, 2% 125,03? 35,15‘ 421 B44
JEFE DE VIA PUBLICA E |N$P. NOTF. EIECT. ¥ VERIF. 21,680 1,444 - 833 23,837 3,333 599 3933 20,005 29,029 1471 26,908 373,500
JEFE DE VIVERDS ) 12,510 2,500 1,232 1,733 17,983 1,739 - 281 250 2,271 15,713 65,368 - 17,983 215,802 _|
JEFE DE VOLUNTARIADO 0430 1366 7 771 67| 308 565 3848 16,978 48,074 2835 25,462 wssk| gy
JEFE DELEGACION CANTERAS 15,000 1,000 738 517 1725 | 2068 105 2471 14,783 31,863 2,195 19,452 man| o
JEFE E INSPECTOR, NOTIFICADOR, EIECUTOR Y VERIF. 20,805 2,985 616 253 6940|3483 340 204 161 3,207 173 84423 1645 28,585 w| o
JEFE OPERATIVO 15,660 1,004 513 7207|2052 s 2476 14741 35,725 27 19,489 FEER] vy
JEFE OPERATIVO DE MUSICA ¥ DANZA 17,610 2348 2533 22491 2533 : 39 352 3281 19210 84,186 E 22,491 w981 O
JEFE OPERATIVO GRANDES EVENTOS 17,520 1,168 - 612 19300] 2449 a1 g 2928 16373 33,448 2489 21,789 Bla8| O
JEFE PARQUES Y JARDINES 5,320 5,064 1,232 5138 36754] 5,038 - 570 S0 6214 30,540 154,163 : 36,754 alost| %
JEFE VERIFICADOR DE 27,900 Z - 21,900 4,745 761 - 5,506 22,354 50,294 3,516 31,516 ,378,193 o
JUBILADD 13,47 2419 991 933 18,150 593 . 09 - 1302 16,848 45,799 3 18,150 wem| D
JUEZ CALIFICADOR 4 17,390 1952 1,650 preerl YT 159 284 27 3,181 18,001 58,032 a7 22,009 07| D
JUEZ CALIFICADOR B 16,580 1132 583 18635 | 2383 163 s = 2757 15,899 31,652 2426 21,121 was|  C
‘[uezevico 17,790 = 2 : 17790 ] 2506 a7 : : 2980 14,810 32,600 2488 20,258 wos| @
_M__AES!HO DANZA 24,3” 470 © 308 445 25,632 4,309 - 53 47 4,405 21,273 48,521 - 25,632 307,585 j=R
MAESTRO DE MUSICA 29,260 20| som0 s R 5,070 24,210 42,279 = 29,280 siae0| O
MAESTRO DE 10GA 29525 WEs | 55 - 5150 24474 149,779 28,625 wm| P
MAESTRO DIBUID_ 30,450 : - - 30450 | 5345 5,345 25,105 55,555 5 30,450 3sA0 | <
MAESTRO PINTURA 5300|1678 1232 1023 13523 | 1003 a1 183 1422 12,101 18,246 = 13503 1681 O
MAESTRO RONDALLA, 9330 1878 1,232 1,978 18478 | 1978 B a 188 2377 12,101 55,132 2 13,478 | QO
[ mavorooma 11,277 2255 1232 1473 1608|1473 254 226 1,352 14,286 53,717 16,238 [ )
MECANICO 10,814 1,788 1,084 1,112 14898 | 1292 s 240 235 1822 13077 51,857 33 15,236 [ErrE ——
NINERA CUIDADDS ESPECIALES - 12,630 1,538 1,232 1,785 18246 1785 2 286 254 235 15821 70514 2 B8] assr| O
NOTIFICADOR : 12,880 1,442 a04 832 1628 1713 3 97 8 2128 14,099 42,858 1,309 vse| owoss| P
NUTRIOLOGA 16,650 1,110 2 566 1836 2263 453 - 5 2716 15,609 7920 2387 20713 248,559
OPERACION Y PROCESOS 36,000 4,800 3 7,33 48,136 7,33 - 810 720 8,866 39,270 188,378 E 4813 |  s768
OFERADDA BARREDORA ].0!050 1,843 1,171 1,062 14,125 1,130 i 170 151 1532 12 603 52,679 426 14,551 174,617
OPERADOR DE EQUIPO DE SUCCION 10,050 1,340 986 823 13199 | 1097 202 352 1352 11,247 4711 g 13,139 158,385
GPERADOR HIDROJET 11,580 2316 122 1501 16615 1501 361 FEn] 1393 14,636 £9,002 - 16,629 199,549
OPERADOR RETROEXCAVADORA 10,650 2130 1232 152 15501 | 1508 0 FIE) 1,982 13,560 §2,741 = 15,541 186,495
ORIENTADOR FAMILIAR 14,790 2465 986 2,166 0407|2166 33 96 279 17,612 74,235 20,407 24,878
PANTEQNERD 4,660 1,196 280 &40 12,376 1,010 145 53 LE] 1330 11045 38,305 807 13,233 ]591391
PEDAEOGO(A] 13530 2,481 1171 1,939 19120 1939 a3 0 2802 16,319 65,012 R 1,120 103,446
PENSIGNADO 11,084 2010 1,091 386 14,581 36 ) L §38 13,916 37,304 5 14,581 174,976
PEON 9492 1311 384 714 12501 1005 11 138 135 1330 1,111 40327 701 13,208 158,501
PLOMERD 9,750 1,350 1232 1,088 14020 1088 13 195 1,502 12518 55,642 - 14,020 168,233
PRESIDENTE MUNICIPAL 84,240 2 5 21,208 05448 | 21,208 188 : 23,104 82,345 270,031 s 105,496 | 1265382
PROFESOA BANDA INF, 12,660 2531 1232 1,778 1802|1798 285 253 2,316 15 886 66,132 . 18,202 2BAL
PROGRAMADOR IR, . 21,400 2,380 3 2,291 26,071 3,393 136 572 514 4,805 21,266 75,178 575 7007 | 324568 |
PROGRAMADOR SENIOR . 25,750 3162 3831 M| 450 236 39 352 5486 27,257 110,847 1,134 3877 406,519
PROMOTOR COMUNITARI 14,380 2,480 986 2,188 0534|288 335 298 2621 [ERIE] 79638 : 2053 246,407
FROMOTOR DE INCUBADORA DE NEGOCIOS 13560 2012 1232 2,338 19899 | 2385 : 305 71 2971 16,928 68,902 2 10,899 238,786
PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 19,500 3300 1232 3531 8163|3531 =N 439 390 4360 23,803 9,325 B 28,163 337,958
PROMOTOR DEFORTIVO 14112 859 567 518 16086 | 1857 73 122 127 2,180 13,906 41,493 407 16,493 197,913
PROMOTOR(A] 11,390 2266 1232 1439 16280 | 1439 - 55 ur 1921 14,358 77,561 E 16,260 195,355
PROYECTISTA 18,000 1200 . 1313 0513|2589 220 w3 180 311 17,302 58,304 1,246 21,759 261,113
PROVECTISTA DE ESPACIOS PUBLICOS 17,160 - a0 | 2an] 456 14628 14,332 27,02 2,35 19,556 234,678
[ PROYEETISTA DE PLAREACION 18,000 R - i 18000] 2851 480 - 303 14,969 28,469 2492 20,492 wssr| s
PSICOLOGO(A] 14,605 1940 780 1,555 18921] 2053 135 0 193 2598 16,323 59,306 732 19,653 2358384
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FERCEPCION MENSUAL BRUTA

c0sTO
PRESTACIONES MENSUALES DEDSERIONES TOTALPERCEPCION |y rponaL
TOTAL TOTAL | MENSUAL NETA MAS 0sTO -
) SUELDD PERCEPCION PERCEPCION |  PROPORCION DE MENSUAL
PLAZA ANUAL BRUTO
MENSUAL : MENSUAL NETA AGUINALDO ¥ PRIMA BAUTO
BONO DE GASTOS | ABSORCION | oo & 45S | SERVICIO |  FONDO DE TOAL R M85 MEt
DESPENSA | DOMICILIARIOS ISR OBRERO | MEDICO | PENSIONES | DEDUCCIONES PATRON
PSIQUIATRA 81,720 - - - 81720 | 20402 20,401 51,318 14302 81,720 980,640
AECEPCIONISTA 11,740 1 B0D 1,054 1442 16,036 1,744 70 265 P 2,350 13686 51523 408 16444 187,331
AEGIDOR 33,690 - 6,107 9797|6107 - 758 - 6,865 32,932 107,057 30,797
RESCATISTA 9922 1,084 744 933 a3 153 107 142 133 1901 10,772 36,488 672 13,365
RESCATISTA E INSPECTOR 10,830 1,605 a6 1,616 15237 1616 4 w7l 207 13,160 57,163 15,237
RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS EIECUTIVOS 30,000 4,000 - 5,699 39699 | 5668 - 675 600 [ a7 152,065 19,699
RESP. ATENCION A ESCUELAS 17,190 1231 986 1381 na9| 284 - £ bl 4,103 18,346 69,499 2,449
RESP. CABLEADO ESTRUCTURAL 13,150 3,690 1,232 3,262 6634 | 362 - 415 369 4046 22,588 107,884 26634 | 319,608 |
RESP. DE APOYO EN ACTIVIDADES SOCIALES 13,860 3972 L9 3en WEST| 3523 - a7 a7 4467 24,210 109,377 WEET | 344,249
RESP, DE CONMUTADOR 11,730 1,907 1,109 12 15988 | 1458 190 116 103 1,867 14,121 50,040 1,048 17,036 W43
“RESP. DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 30,000 4,000 - 5699 9698 | 569 - 675 500 5,374 13,15 152,065 - 39,699 476,387
RESP. DE DISEfIO DE LA UNIDAD DE PAVIMENTO 32,520 2,168 - 1,465 153 |  seel 916 6,176 19,31 78,157 4,236 40389 | asaen |
_RESP. DE ILUMINACION 11,910 2,382 1,232 1,585 17,110 1,585 = 268 238 2,092 15,018 62,316 - 17,110
AESP. DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO 23,160 2316 : 1,856 | 3m 68 - - 4379 12,952 65,644 3248 30578 366,337
RESP. DE PROVECTOS 19,410 3881 1,232 3,508 8052|3508 - 437 388 433 23,699 100,468 - 26,031 336,385
RESP. DE SECTOR 19,530 2,060 350 1,891 1#e13| 3091 266 m m 3910 18,963 69,219 1352 25,225 302,700
RESP. EVENTOS ESPECIALES 14,370 2,335 SER 1,381 0,131 2,381 323 287 2,991 17,140 74,564 £ 20,131 241,577
RESP. HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDIOS ¥ SAL. 30,330 6,056 1,232 6,552 44,160 6,552 682 067 7841 36,339 166,126 = 44,130 530,166
RESP. KIOSCO CIBERNETICO 10,740 1313 a5 818 13615 1,214 195 143 161 1713 12,102 38,383 1164 14,873 179,745
RESP. MTTO. INTERND 21,330 4,398 1,232 4,198 31,618 4,193 485 440 5,133 16,686 128 752 = 31,819 381,823
RESPONSABLE 2,956 3,366 928 4,717 31,977 571 133 a4 354 6,534 15,382 106,08 B45 32,642 391,463
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 22,614 3573 854 3,751 0791|4468 155 358 318 5,285 25,435 108,297 742 31,533 378,337
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y BECAS 2,440 4488 1,232 4,325 s | 433 - 505 449 5279 17,207 115,881 - 32,486 389,877
RESPONSABLE AMBIENTAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 31,500 - - - s | 5592 863 - 6455 25,045 52,135 4,025 35,575 426,298
RESPONSABLE CRECO 13,170 161 1232 1,908 s | 1908 295 263 2458 16,476 63,726 - 18,345 221,336
RESPONSABLE CRECO ADOIECENTE 13,170 2,634 1,232 1,408 18945 | 1,908 295 263 2488 16476 66,970 - 18,945 221,33
RESPONSABLE CRECO ADULTO ¥ ABUELD 13,050 1175 986 1732 17,943 1732 & 234 261 2387 15 636 64,807 - 17,543 215,315
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 19,450 1577 1710 2737|2807 208 26 17 3615 19122 70,378 1,015 23,752 285,025
RESPONSABLE DE ANALISIS DE CATALCGOS DE OBRA 31,500 4,200 - 6804 az504| 6804 703 630 8,143 34,361 159,643 - 42,504 510,052
RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD 14,385 FE 616 1974 19316 1974 I 88 2,588 16,731 76409 - 19316 231,751
RESPONSABLE DE ATENCION ALVOLUNTARIADD 14,310 856 739 482 16517 | 1577 36 - - 2314 14,204 33419 2118 18,636 23617
RESPONSABLE DE CIBERCENTROS 11,504 1,831 1035 1,44 16014 | 1517 & 250 m 2073 13841 53,010 370 16,384 195,609
RESPONSABLE DE COMITE 19,360 3876 1232 5741 2| sm1 - 436 368 6,564 23,665 110,651 - 30,229 362,749 |
RESPONSABLE DE CONTRATOS 2,500 1,900 - 1 3622  4pe7 753 - 5,685 25,937 55,862 3,768 35,3%0 424675
RESPONSARLE DE GESTION Y OPERACION DE PROYECTOS 13,140 876 739 418 15173] 167 351 - - 200 13,151 2,33 1979 17,152 205,820
RESPONSABLE DE LIGAS DEPORTIVAS 15,760 2630 1,108 2439 21958 2438 - 631 710 3,780 18,178 74,350 - 21,958 263493
RESPONSABLE DE PLANEACION 31,800 4,40 - 6179 93] 619 - 716 636 753 34,589 155,859 - 42,219 506,625
RESPONSABLE DE PLANEACION ¥ PROYECTOS ESPECIALES 18,810 1,254 - 681 045|274 516 - - 3,41 17,504 42,710 263 23,384 280,610
RESPONSABLE DE PLANEACION  SEGUIMIENTO 22,500 3,000 - 3,16 96| 3716 - 506 450 4873 24,544 105,924 - 29216 350,596 |
RESPONSABLE DE PROGRAMACION 10920 1820 986 1,253 ues| 1253 5 218 1,717 13,262 53,743 14,979 179,748
RESPONSABLE DE PROVEEDORES ¥ SERVICIOS 15,950 3,990 123 3545 8815|3546 445 399 4434 431 109,865 28,819 5822
AESPONSABLE DE PROVECTOS OE MOVILIDAD 31,500 4,200 - 5804 o504  epoa| - | s 620 8,143 34,361 145,993 42,504 510,052
RESPONSABLE DE SANIDAD 10,770 1518 73 932 sesa|  3ns 632 a3 21,500 52,111 3,100 29,060 28,717
RESPONSABLE DE SUPERVISION 32520 4,33 - 7076 asn| m 850 8,458 35474 159,376 - 43,93 527,187
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA 24,510 4,088 1,047 4217 33861 | 4,809 30 368 w 5,735 23,126 102,239 1,208 35,070 420,836
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA 13,980 1322 853 1,537 18301] 1,960 16 27 297 2,600 15,702 58,143 254 18556 | 222669
RESPONSABLE DE VINCULACION 22,860 - upen| 358 618 4,207 13,53 45,171 3,044 25,904 310,845
RESPONSABLE DE VINCULACION INTERSECAETARIAL 2,710 1514 - 88 Bu3| 3557 630 4,187 20,326 51,357 3,093 28,207 338,481
RESPONSABLE OPERATIVO 19,90 3978 1,232 3,662 wIE2| 3662 448 398 4,507 24,255 102,909 - 28,762 345,145
RESPONSABLE PUERTA ABIERTA 14,310 2385 986 2046 5727 204 - m 285 2,654 12,013 £9,012 19,27 236,23
RESPONSABLE TECNICO DE CIBERPARQUIES 12,360 2472 1,230 1,701 7765|1701 - 278 %7 2,22 15,839 68,725 17,765 213,180
SECRETARIA 15,245 2512 1,038 2,253 nmel 261 9 287 27 3,256 17,793 70,985 491 21,540 258,478
SECRETAAIA CAPTURISTA 13,260 1,768 986 1312 1736 1,749 530 597 1477  ams|  ssom| 17,32 207,310
SECRETARIA DE RECEPCION 10,860 2172 1,232 1321 15585 ] 131 - 24 W 1,783 13,803 SE87 - 15585 | man
SECRETARIO DE JL2GADQ CIVICO 15,000 1375 801 %2 wie| 1108 E 8 7 2,569 15,549 44,166 1,646 19,765 237,177
SINDICO PRIMERD f 40,410 - 7832 /M| 788 909 8,742 39,501 12954 - | 578,909
SINDICO SEGUNDO 40410 - - 7822 22| 7832 909 8,742 33,501 129534 48,42 578,509
SOLDADOR 10,353 1,755 1,119 1,060 14,267 1178 n m 21 1,691 12,596 50,077 an| s 176,596
SOPGRTE DE TELEFONIA 3,170 5034 1232 8,050 39486 | 8050 566 503 5,120 30,366 153,260 39,486 473,838 |
SOPORTE TECHICO 18,330 2473 - 2,290 0793 2700 m n 235 3417 19,376 7,118 586 13,379 280,549
SRIO, DE ADMINISTRACION 60| 10214 21,406 108310 | 21406 1,725 1534 24,665 83,545 254,488 108310 1,009723
\
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PERCEPCION MENSUAL BRUTA

COSTO
PRESTACIONES MENSUALES PEDUCCIONES 10ALPENCEALON PATRONAL
E TOTAL TOTAL MENSUAL NETA MAS COSTO
el SUELDO PERCEBCION PERCEPCION PROPOACION DE MENSUAL J\N!:‘:Ls:;fﬂﬂ
MENSUAL MENSUAL NETA AGUINALDO ¥ PRIMA BRUTO

BONO DE GASTOS ABSORCION BRUTA 158 1055 SERVICIO FONDO DE TOAL VACACIONAL IM35 MEN

DESPENSA | DOMICILIARICS ISR OBRERD MEDICO PENSIONES | DEDUCQIONES PATRON
SRID. D CONTRALORIA ¥ TRANSP, 76,680 10,224 - 11,406 108,310 21,406 - 178 1,534 24,685 83,645 254 488 108,310 1,188723
SAID. DE CULTURA Y EDUCACION 76,680 10,224 - 11,406 108 310 21406 = 1,715 1,534 24,665 83,645 234 4B & 108,310 1,255,723
SRI0. DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANG 76680 10,224 - 11,408 108,310 21,406 = 1735 1534 24,665 83,645 228 518 - 108,310 1,789,723
SRIO. DE FINANZAS ¥ TESORERIA 76,680 10,224 - 1,406 108,310 21,408 N 1,735 1534 24,665 83,645 154488 = 108,310 1,288,723
SRIO. DE INFRAESTRUCTURA Y O2RA PUBLICA 76,660 10,234 13,806 110,710 23 806 = 1,725 1,534 27,065 83,645 217,171 - 110,710 1,318,523
SRIO. DE INNOVACION Y PARTICIFACION CIUDADANA 76,680 10,224 1,408 108,310 21406 - 1735 1,534 24,665 B3,645 154 468 - 108,310 1,288,723
DE ORDENAMIENTO ¥ DESARROLLO URBANG 76,660 10,224 21,408 108,310 21406 - 1,725 1534 14 665 83645 154 488 = 108,310 1795723
. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDLO AMBIENTE 76,680 10224 1,406 108,310 21,406 % 1,725 1,534 24 665 B3,645 154,488 - 108,310 1,289723
SRID. DEL B AYUNTAMIENTO 76,680 10,224 21,408 108,310 21,406 = 1,735 1534 24 665 B3,645 154,488 = 108,310 1,299,723
SRIC. GENERAL 80,420 12056 5 . 26,454 126,930 16,454 1,034 1,B08 30,287 98,633 300,089 - 128930 1,547,163
SRID. GRAL. DEL SUTSMSPGG E4,000 16,800 1,232 26,303 128,336 26,303 1,890 1,680 15,673 9B,462 0B, 228 - 128,336 1,540,016
SRIO, PARTICULAR 68,000 3,200 F 18,621 96,821 18,621 1553 1,380 11,553 75,268 - 128,000 = 95,821 1,161 B52
SUB JEFE 1E,060 3612 1232 3,162 26,066 3,162 408 361 3,928 2,137 112864 - 26,066 312,793
M\’, DE ADMON. URBANA 1E,110 1,825 411 180 #4174 1,829 514 514 3,857 20,317 91,669 - 24,174 290,092
SUPERY. DE PROCED. JURIDICOS 17,775 1473 & 426 20,174 3503 496 - 1999 17,175 45,342 1556 2730 272,755
SUPERVISOR 18,642 1,508 715 2,100 23562 3,135 228 258 299 3,960 20,002 71,236 1141 15,103 301,236
SUPERVISOR DE ALMACEN 12,030 1406 1,232 1,616 17,284 1,616 . 7 241 1128 15,157 67,739 > 17,284 207413
SUPERVISOR DE AUDITORIA 32,730 3,173 * 3,085 39,088 6,170 957 £ 1,127 31,561 108,767 4,403 43491 521,831
SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSOS Y CONTRATOS 19,280 2 = - 19,260 2820 515 = ) 3,338 15,514 32,235 2,635 11,885 262,738
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 23,830 1168 = 1,736 28,73 4,302 312 181 50 5,145 23589 B1,934 1536 30,270 363,236
SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS 17,175 1,794 - 1646 21215 2,545 236 206 183 3,169 18,046 62,102 1,230 22445 269,343
SURERVISOR E INSPECTOR, NOT, EIECT ¥ VERF 17,040 1,704 - 1,173 19,517 233 483 - - 1,830 17,088 46,498 21507 22424 269,089
SUPERVISOR ¥ ENLACE DE TRANSPARENCIA 18,270 3,045 1,108 3058 25483 3,055 731 v 4,612 20,871 B5,824 . 5483 305,755
SUPERVISOR/PROYECTISTA 3,280 1,582 = 530 25,752 3,679 47 - 3 4,326 21426 43,775 3,160 28512 346,539
TELEFONISTA 12 480 1498 1,232 1576 19,184 2376 81 50 3,508 15,678 79,778 19,184 230,206
TERAPEUTA 11,4%0 1,915 386 1371 15,762 1,371 155 30 1,860 13,502 57,237 15,762 189,146
TITULAR DE LA COMISON DE MEJORA REGULATORIA 45,600 6,080 - 10,600 62,280 10,600 1,036 512 11538 49,742 136,139 62,260 747,356
TITULAR GE LA UNIDAD ANTICORRUPCION 41,340 5512 9,151 56,003 9,151 = = 2 5,151 46,852 125,178 56,003 672,033
TITULAR DE LA UNIDAD DE GOBIERND PARA RESULTADOS 76,680 10,224 - 15,580 112,484 25,580 - 1,715 1534 28,839 83,645 254,483 112 484 1,348 BOS
TITULAR UNIDAD DE COMUNICACION ¥ ATENCION COVID 76680 10,224 = 11,406 108,310 21,406 - = 11,408 86,504 57,747 108,310 1,299,723
TOPOGRAFD : ) 11,140 1,433 586 594 14,718 136 = 450 506 2,281 12438 46,054 14,719 176,626
TRABAJADOR SOCIAL 14518 1,949 851 1,485 18,913 2,101 185 185 168 1613 16,280 57,122 806 19,618 137,829 |
TRACTORISTA 9,500 1,930 1,232 1,115 14,227 1115 - pri] 158 1535 13,651 54,319 14,227 170,711
TRAMOYISTA 10,560 1,789 1108 1,118 14,994 1,306 175 110 58 1,689 13,305 50,657 SEE 15,982 191,782
VETERINARIO 10,230 1,705 HBE 1,130 14,050 1130 - 30 205 1,564 12,486 49,077 14,050 168,604
VIGILANTE 5,544 1,658 1,100 945 13,646 1,102 &0 185 1m 1519 12117 48,591 374 14,018 168,234
VIGILANTE "C" 14,370 2,395 SE6 1,061 15,812 2,061 33 87 2,672 17,140 70,253 19,12 237,742 |
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PERCEPCION MENSUAL BRUTA G TOTAL PERCEFCION COsTo
PRESTACIONES MENSUALES TOTAL TOTAL MENSUAL NETA MAS PATRONAL COSTO COSTO
PHa SUBLDD o ok GASTOS pesoRcion | T ON IMSS SERVICIO |  FONDO DE oy, | PERCEPOON PROPRCIONIE ssmey | MENSUAL | ANUAL 2
MENSUAL DESPENSA | DOMICILIARIOS ISR MEHUAL I8 OBRERD MEDICO PENSIONES DEDUCCION NETA ABLINALOO ¥ PRIMA PATROMN BRUTO BRUTO g
i BRUTA v VACACIONAL o
ABOGADO 13,020 - | 1sow 2769 509 - E 3278 15,742 34,857 2,608 21628 | 259532 z
ALMACENISTA 8,970 - - 8970 7 23 - - 971 7493 15,833 1,466 10436 125,237 |- P
BHALISTA 16,530 1475 154 19,568 1274 186 62 55 2,m 16,811 52,043 2021 21,609 259,309 &
ANALISTA DE VIDEQ 16,580 2,212 2,266 21,088 2,286 - 373 332 2951 18,097 71,126 2 21,088 253,052 a
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 15,840 - - - 15,840 2,090 418 E - 2508 13332 25,053 2,247 18,087 217,038 g
AUX. MANTENIMIENTD 11,330 1,181 304 597 14012 13133 216 n 64 1,665 12,326 39,287 1,247 15,258 163,100
AUKILIAR 9,270 1654 1332 1002 13,358 1,002 - 208 185 1396 11,962 45,757 - 13,358 160,795
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 16,934 1,094 254 986 19,268 2431 333 118 i12 2,993 16,274 47,330 1736 21,004 252,046
AUILIAR JURIDICO 16,560 1418 - 1,193 21471 1633 425 7 63 3252 17,913 48,397 2,177 23,347 280,169
ALIllLINl LIMPIEZA 8,203 1,200 972 641 12,017 945 ED 208 222 1455 10,561 38,050 510 12,527 150,324
AUNILIAR PEDAGOGICO 23,010 - - - 23010 3621 622 4,243 18,767 39,246 3,061 26,071 sz | —
AURILIO MECANICO VIAL 15,000 2500 935 2218] 30704 2218 433 2651 18,053 51473 2,306 23,010 me11s |
CADETE 12,240 17 1 10 12,279 1314 316 1,640 10,640 21,302 1839 14,118 waa| O
CHOFER ADMINISTRATIVO 12,480 32 733 383 14,434 1530 332 = 1,862 11572 29,295 1902 16,336 196028 | =
COCINERA 10,320 383 422 157 11,203 1,045 266 1,311 5,982 24,804 1637 12,930 155,161 | 8_
COORD. ADMINISTRATIVO 41,340 2756 2081 46,177 8314 1173 : = 5,497 36,680 81,741 5,264 51441 617,289
COORD. DE ANALISIS 28,020 3736 5 5171 36927 5171 - 630 560 6,352 30,565 129,320 : 36927 | 443,126 9.‘
{coDRD. DE ASUNTOS INTERNOS 37,350 2490 - 1,768 41608 | 7072 1,056 - 8129 33479 86516 4,799 46,007 |  sseEsa| o~
|CODRD. DE DESARROLLD POLICIAL 35,010 - - . 35,010 5418 962 - 7,380 27,630 58,789 4423 33|  amant] Ee
COGRD. DE DICIFLINA 35,010 - - ) 35,010 6418 962 7,380 27,630 57388 1,423 39433 [ 473201 -
COORD. DE ESTRATEGIA ¥ PLANEACIGN DE SEGURIDAD 37,350 - - - 37,350 6,368 1,029 7,997 29,353 59,607 4,689 42,039 504,470 “Cn @
COORD, DE FORMACION EQUIVALENTE 32,010 - - - 32,010 5712 £77 - 6,583 25,421 53909 4,083 wos3| el g
COORD. DE FORMACION INICIAL 37,350 2490 - 1,768 41,608 7072 1,056 3,133 Jas|  s3sm 4,799 sea0 | ssepea| =~ -
COORD. DE GESTION ¥ ENLACE 28,020 3736 = 5171 36927 5171 - 630 560 5,362 30,565 133,656 - o]  asie| & c
|CODRD. DE TECHOLOGIAS 28,020 3,736 5,171 36,927 5171 - 630 560 6,362 30,565 129,830 s 38,937 #4316 ¢p )
COORD. FINANCIERQ 37,350 2490 1,768 41,608 1072 1,056 3,129 3347 71179 4,793 agd07|  ssessd | E'J._
COORD. IURIDICD 38,550 2570 - 1,856 42,978 7432 1081 - 4,523 34,455 85,112 4,333 47917 574,999 o
COURD. MEDIACION 32,730 4,364 : 5427 43521 6,427 z 736 655 7,818 35,703 158,220 . 35| 522248 g
COORD. RELACIONES PUBLICAS 53,040 3536 i 3017 59593 | 12,068 1513 - 13,582 46,011 117,085 6,617 66,220 794,637 | — %
COORDINADOR|A) 33,420 4,456 - 6611 44,487 6611 ; 752 668 8,031 36,456 157,069 - sad87 | 533,639 | E
CRIMINOLOGO 19!200 2,560 - 2,188 23,943 2917 569 - - 3487 20,461 71,527 2,851 26,799 371,591 — m
DIRECTOR[A) 50,700 6,760 - 16428 73888 | 15418 5 1,141 1,014 18,583 55,305 218,284 2 73888 | 886,661 | 8 "9'
ENCARGADO DE RECLUTAMIENTO 18,210 2418 - 2678 23,316 2,678 - 410 364 3452 19,864 84,603 21,316 mepe0) o
ENCARGADO(4) 18,480 2464 - 2,143 23,687 2,743 - 416 370 3529 20,159 85,856 3 23,687 24,26 | "1y g
EMFERMERDI{A) 12,480 832 739 383 14434 1530 332 : . 1,862 128712 28,756 1,902 16,336 156026 | (@ by
ENLACE 20,870 L7715 1,410 24,054 3,154 419 129 115 3,858 20,197 63,758 2,060 26,114 13371 | (O
EMLACE FORTASEG 18,120 2416 . 2656 23,192 2,656 530 3,186 20,006 60,378 2,692 25,684 31060 | O N
INSTRUCTOR 25,710 - - 25,710 4,230 698 4,929 20,781 45,491 3367 28,077 45929 | = S
INSTRUCTOR DE ACADEMIA 25,710 1,143 - 1518 28,371 4,339 Ti4 5,053 23,318 56,6595 3431 31,802 331,626 Q— i
JEFATURA CAIPA 17,970 1,158 - 636 13,804 2545 492 - - - 3,037 16,767 40,847 2,541 22,345 26E, 145 g‘
JEFE DE ANALISIS 15,510 3,136 - 3572 30,628 3912 529 470 4,9?1 25|555 109,135 e 30,623 367,531
JEFE DE ESCOLTAS 24,210 3318 - 6,271 33,710 6,272 . 545 484 7,301 6,409 118,778 - 33,710 qpasu | O
JEFF DE ESTADISTICAS £ INFORMATICA 23520 - - - 23,520 3730 636 3 - 4,367 19,153 41,673 3,119 26639 |  3aee | -
JEFE DEGRUPD 21,270 2836 2 3418 21525 3419 - 479 425 431 23,202 114,341 . 27,525 a2 | O
JEFE DE MANTENIMIENTO 28,350 - - - 28,350 4,851 17 5,625 12,725 51,075 3,667 32,017 384,206 c_-}'
JEFE DE PROYECTOS 25,250 1550 - 1,266 31,466 5,063 820 5,863 26,582 85,777 3,855 3321 | a3sEsz| @)
JEFE DE RECLUTAMIENTD i 28,350 3,780 - 3,304 36,074 5259 1,134 1,276 7,669 28,405 103,688 : 36074 | 432831 | ~—
JEFE DE RECURSOS HUMANOS ¥ ENLACE CISEC 28,350 1,850 - 1213 31,453 4,851 794 - 5,645 25,807 58977 3,750 35203 | 422439
JEFE DE SUPERVISORES 23520 3136 : 3872 0,628 3372 5 470 _agn 25,656 123,247 . 30,628 367,531
MEDIADOR 15,120 2133 738 1,789 18,782 2167 105 253 215 2,750 17,032 63,315 563 20,344 244,134
MOTOCICUSTA 16,530 2212 < 2,286 21,088 2,286 373 332 2,991 18,097 75,338 21,088 253,052
OFICIAL DE CRUCEAD 14,370 2,385 986 2,061 19812 2,061 313 267 2672 17,140 69,774 19,812 371,742
OPERADOR "A" 14,160 2,360 586 2,365 19,871 2,365 2 319 263 2967 16,904 68,304 z 19,81 238,447
QPERADOR CENTRAL RADIO 11,730 1493 743 1,119 15,152 1415 208 g5 85 1,804 13,348 43170 1,201 16,353 196,236
PATRULLERO 18,480 2,464 - 2,743 23,687 2,743 416 370 3529 20,159 96,944 - 23,687 264 246
PELUGUERD 4,660 1610 1,108 1434 13,813 1434 386 435 2,255 11,558 46,138 2 13,813 165,756
POLICIA 13,070 2544 2 3,047 24,664 3,047 403 115 103 3,669 20,995 671,832 2032 26,695 320,347 |
POLICIA 18 33,030 4,404 - 7,451 44,885 7,451 E 743 661 8,855 36,030 162,602 - 44,885 538,623
POLICIA 28 27,510 3,668 - 5325 31,503 5325 - 619 550 7494 30,009 138,262 . 37503 450,039
POLICIA 32 22,830 3044 g 4,584 30,458 4584 11 505 449 5,549 24,909 108,471 56 30514 366,165
POLICIA AUXILIAR COMPLEMENTARIO 13,580 1330 585 1,564 14,260 1964 315 260 2558 16,702 78,633 - 15,260 231,116
PSICOLOGO(A) 17,329 838 - 678 18,844 2421 404 s 107 3027 15,817 40,780 2120 0954 | 251570
RESPONSABLE 25710 - 25710 | 4230 €98 - 4529 20,781 46,431 3,367 29,007 348,329
HESPONSABLE ADMINISTRATIVO 19,500 2,600 2,930 25,090 2,530 - 439 390 3819 21,271 50,567 - 25090  3on081
RESPONSABLE DE ALMACEN 20,010 - - 20,010 2,581 537 2 3 3517 16,433 35,503 2,720 20|  mIre—
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MensuaL | BONODE GASTOS ABSORCION | * e i IMSS SERVICIO | FONDO DE TOTAL N AEUHALDD Y PRI IMSS MEN BRUTO BRI
DESPENSA | DOMICILIARIOS 1SR BRUTA OBAERD | MEDICO -] PENSIONES | DEDUCCION VACACIONAL PATRON
RESPONSABLE DE CONTRATOS 20,010 2668 - 3114 2792 31 - 450 400 3964 2188 92,923 25,792 309,498
SECRETARIA 14,286 2646 986 214 0082|214 8 20 ot} 2576 17,356 64,894 an 0504 | 246,052
SRIO. DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 76,680 10,224 - 33,060 119964 | 33,060 - 1,725 154 36,319 83,645 28,928 119964 | 1439565
SUB OFICIAL 39,660 5288 8560 53528 | B8O 892 753 10,266 43,262 194,259 53528| 64233
SUPERVISOR 18,120 2416 - 2656 2,192 265 - 408 362 3426 19,766 81,616 | - : 23,192 278,304
TECNICO EN MAQUINARIA Y EQUIPO 18,090 - - 18000 | 2571 482 - - 3,083 15,037 30,052 2,502 0592 247,108
TRABAIADOR SOCIAL 14,610 365 216 51 15442 1873 390 - - 1,363 13179 28422 2133 17576 | 210810
L}

(eo11gnd pepunbag) souejes A sopjans ap Jope|nge

IVAIZINNW ONY3IS0D

Lzoz sosalbg ap o)sandnsald
120Z — 8102 |edidiun|y ousaiqoo

“T'N ‘el24e9) ezies) 0ipad Ues ap o

unpy

idio



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
| Sa
Pedro Gobierno Municipal 2018 — 2021

Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNG MUNICIPAL

El personal de seguridad publica municipal percibira las remuneraciones que se determinen en
el Tabulador de sueldos y salarios correspondiente, el cual se integra en el presente presupuesto
de egresos con base en lo establecido en los articulos 115 fraccion IV y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el total de erogaciones por servicios
personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto.

El 100% que integra la plantilla de Seguridad Publica son Municipales; no se cuenta con policias
estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Gobierno Municipal.

Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Secretaria de Administracion se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracién, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
modifique la relacidn juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el
control y elaboracion de la némina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y el sindicato estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar
las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo del
Municipio deberan ser consultadas con la Secretaria de Administracion

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada/ﬁ
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GOBIERNO MUNICIPAL

VI. Deuda Publica

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

En el gjercicio fiscal 2021 no se contempla la contratacion de deuda bancaria para hacer frente
al presupuesto de egresos.

No.De
o - , Fuente o
crédito | Institucion | Fechade | Tipode | Tasade | Plazode , Monto : Saldo al 31
; ; e ) ;o Garantia de Destino :
(registro | Bancaria |Contratacion|Instrumento| Interés | Vencimiento Pago Contratado de dic. 2020
SHCP)
NA NIA N/A N/A NIA NIA NIA $ - N/A $ -
Deuda Publica
9100 9200 9300 9400 9500 9600 9900
Amortizacion Comisiones | Gasto de la p— A
de la Deuda Intereses de la Deuda Deuda COE c: por Fi po:{os ADEFAS
Publica Publica Publica HEREINS | prIMSEtes
IN/A IN/A N/A IN/A N/A N/A N/A

Las dependencias deberan de registrar ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria todos los
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si
se encuentran en el presupuesto de egresos autorizado y de acuerdo a la normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos contempla las cantidades que se deben pagar durante el
afo 2021, al amparo de los contratos celebrados entre el Municipio y un inversionista proveedor,
mediante el cual se establece, por una parte, la obligacion del inversionista proveedor de prestar
sus servicios al amparo de un compromiso de pago derivado de una Asociacion Publico-Privada,
con los activos que éste construya o suministre y, por la otra, la obligacion de pago por parte del

{Miles de Pesos)

Contrato

Maonto de la

Monto

Saldo
pendiente por

R Fecha de
. . Inversién L. Presup. Para pagarde la
Denominacian Vencimiento ~ . il
Fecha de 1a APP Pactado el aflio 2021 | inversidn al 31
e de dic. 2020
0O1l-mar-15 San Pedro NET S 380,477 01-dic-26 S 9,553 | S 46,825

7]
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

VIl. Formatos de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera
Formato 7 b) Proyeccion de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

Concepto 2021 2022
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 3,563,262 $ 3,669,873
Servicios Personales 1384479 1,426,013
Materiales y Suministros 190463 196,177
Servicios Generales T 697541 = 718,468
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 530,646 546,565
Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 117,744 121,276
Inversion Publica - -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 632,836 651,821
Participaciones y Aportaciones s s e s - sk keurs ame
Deuda Publica 9,553 9,553
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 25,695 :_ $ 26,466
Servicios Personales . -
Materiales y Suministros 14,369 14,800
Servicios Generales 2,614 2,692
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,878 6,054
Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 2,834 2,918
Inversion Publica - -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones _ - -
Participaciones y Aportaciones - -
Deuda Publica _ - -
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $ 3,588,957 $ 3,696,339

4
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GOBIERNO MUNICIPAL

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

Concepto 2019 2020

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 2,498,192 $ 3,193,765
Servicios Personales 1,014,622 1,177,122
Materiales y Suministros 184,278 147,747
Servicios Generales . 518134 485558
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 203020 339,250
Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 188,727 111,729
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 381,859 922 807
Participaciones y Aportaciones - -

Deuda Publica 9,553 9,553
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 12,4711 § 82,578
Servicios Personales — R 2 2

Materiales y Suministros 2120 39,479
Servicios Generales 4,057 6,772
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 5,690 5,679
Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 603 30,648
Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -

Participaciones y Aportaciones - -

Deuda Publica - -

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $ 2,510,663 $ 3,276,343

/
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

San

Pedro
Garza
Garcia

GOBIERNO MUNICIPAL

Formato 8. Informe sobre Estudios Actuariales-LDF

FORMATO 8 - INFORME SOBRE FSTUDIOS ACTUARIALES - |LDF
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

Pensiones y jubilaciones Salud Riesgos de trabajo Invalidez y vida Otras prestaciones socales
Tipo de Sistema
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 1) PENSIGN POR
munGpl JUBILACION N/A NAA M/A 1) PRIMA DE ANTIGUEDAD
|Benefida definido, Contrbucién definida o Mido BENEFICIO DEFINIDO N/A MiA N/A BEMEFICIO DEFINIDO
Poblacidn afiliada
Acthvos 2,629 2629 2,629 2,629 2,629
Fdad maxima 82.30 82,30 82.30 82,30 a2.30
Edad minima 18.91 18.91 1891 1851 18.91
Fdad promedio 8.38 838 8.38 838 a.38
Persionados y Jubiados 659 659 659 659 659
Edad maxima 99.98 99.98 99.98 59.98 59.98
Edad minima 38.67 38.67 39.67 35.67 39.67
Fdad promedio 62.07 62.07 62.07 6207 £2.07
Benefidarios N/A N/A NjA N/A NiA
Promedio de afcs de senddo (trabajadores activos) 838 838 838 838 a.38
Aportadén individual al plan de pension como % del salaro 2.00% 200 2.0% 2.0% 2.0%
Aooradon del ente piblico al plan de pensidn como % del salado N/A N/A N/A NJA N/A
(Crecimiento esperado de los pensionades y jubilados (coma %) 3.86% 3.86% 3.86% 2.86% 3.86%
Crecimiento esperado de los actives (como %) 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
Esperanza de vida 25.78 2578 25.78 2578 258
Ingresos del Fondo l | | | T
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones | N/A | N/A 1 N/A | N/A | NIA
Ndmina anual (Miles de pesas}
Activos 5789775 N/A NAA NfA $789,775
| Pensionados y Jubilades $153.053 NJA MN/A N/A $153,053
Bereficarios de Persionades y Jubdades 50 N/A NJA N/A 0
Monto mensual por pensién
Maximao £71.479 N/A& N/A NiA NiA
Mirsrma 56,476 N/& N/A NiA NfA
Promedio $19,354 N/ N/A MN/A NJA
Monto de la reserva | | I ] l
| $0.00 [ 50.00 | $0.00 [ $0.00 | $0.00
Valor presente de las cbligacicnes (Miles de pesas)
Persiores y Jubilaciones en cursa de pago $2,713.816 N/A N/A $0.00 S0.00
Generadén actual $1,503,249 N/A N/A 50,00 $117,651
Generadones futuras $0.00 N/A N/A /A $531.934
Valor presente de las contribuciones asociadas a |os sueldos futuros de cotizadén X%
Generacién actual | N/A N/A N/A N/A NIA
Generacicnes futuras | N/A, N/A N/A N/A N/A,
Valor presente de aportacicnes futuras
(Generadén actual N/ MA B/A MJA N/A
Hones futuras N/ N/A MN/A N/A N
Otros Ingresos NjA MN/A M/A N/A N/A
Déficit/superdnit actuarial (Miles de pesos)
Generacién actual ($4.217,065) £0.00 £0.00 0,00 ($117.651)
Generadones futuras 0,00 S0.00 £0.00 £0.00 {531,934}
Periodo de sufidenda
Aflc de descapitalizacién 2021 2021 2021 2021 2021
Tasa de rendimiento 3.50% 3.50% 3.50% 3.50% 3.50%
|Estudio ial
Afo de daboracdn del estnudic actuarial 2020 2020 2020 2020 2020
N Consulta Consulta Consulta Consulta Consulta
JE’"""’“ e daEorb e i el Actuarics. 5.C. Actuarics. 5.C. Actuarics. 5.C. Actuarios. 5.C. Actuarics. 5.C.
Act, Juan Antonic Femdndez Qrtlz Elabord: Act. Alberto Willibaldao Bafios Gémez
Dlrector General Gerente Actuarlal | Penslones
edula Frotesional No. U1 8423 Cédula Profesional No. 11584742
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GOBIERNO MUNICIPAL

VIII. Informe de la Inversion en Obra Publica 2021

(Millones de Pesos)

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

Presupuesto Estimado Presupuesto
2020 2020 2021
Cableado 171 89 50
Parques 359 280 120
Movilidad 405 249 132
Obra Social 23 21 6
Edificaciones 320 193 202
Pluviales 67 40 93
Estudios y proyectos 65 50 30
Total Obra Publica 1410 922 633
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

[ San

| Pedro
| Garza
Nt Garcia

Gobierno Municipal 2018 — 2021

Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL
IX. Integracion de Inversiones en Activo Fijo

(Miles de Pesos)

Presupuesto
Concepto 2031

= Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Activos Intangibles 3,066
Bienes Inmuebles 45,000
Equipo de Defensa y Seguridad 7,726
Equipo E Instrumental Medico y de Labaratorio 800
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 14,723
Mobiliario y Equipo de Administracion 25,356
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 5,306
Vehiculos y Equipo de Transporte 18,600
Total general 120,578

/7
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
San

Pedro Gobierno Municipal 2018 — 2021
Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

X. Glosario

- Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a
través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Refrendo: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios
requeridos en el desempero de las funciones de los entes publicos, para las cuales existio
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

- Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por
el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, que realiza el Presidente Municipal
a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejecutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas presupuestarios.

- Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segin
la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion
se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social, Desarrollo
Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

- Clasificaciéon por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y
pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacidn de servicios publicos y en la realizacion
de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos. /4

- Pag. 61|64~



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
San

Pedro Gobierno Municipal 2018 — 2021

Garza
Garcia Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNG MUNICIPAL

- Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte
de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar
al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion de
activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y de
compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacién gubernamental.

- Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud,
infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital,
incluyendo también la adquisicion de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccién de
obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano Ayuntamiento para el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacion presentada como estimada 2020 fue calculada con
base en informacién real de enero a septiembre del afno 2020 mas una estimaciéon para los
ultimos 3 meses del ano.

- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnologicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. /7
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2018 — 2021
Presupuesto de Egresos 2021

GOBIERNO MUNICIPAL

- Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos
empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes
de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

- Clasificacion Economica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar
a estas de acuerdo con su naturaleza economica, con el propésito general de analizar y evaluar
el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

- Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la
erogacion de los recursos publicos, se desglosa a traves de asignaciones denominadas ramos
presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos
auténomos.

- Clasificacién Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto armonico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria.

- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi como
los ahorros realizados en un periodo determinado.

- Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento municipal
y las entidades de la administracion publica paramunicipal. /Z
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- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de
forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

- Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y
servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autébnomos y
Entidades.

- Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracion Publica

del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros, humanos,
materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la
misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades

Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente, se debera entender conforme al

glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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